ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru aprobarea Caietului de obiective ce va sta la baza elabordirii unui nou proiect de management pentru
Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” sau, dupd caz, pentru concursul/examenul de proiecte de
management

Consiliul Judetean Gorj,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru Invatamant, cultura, culte;

- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ), art. 191 alin. (1) lit. @), alin. (2) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 25 din Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata (r2), cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management - Anexa nr. 3;

- Prevederile art. 6 alin. (1), art. 7 alin. (1) si art. 43" din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 21/2016 pentru aprobarea unor reglementdri proprii privind
exercitarea si evaluarea managementului institutiilor publice de cultura aflate in subordinea Consiliului Judetean
Gorj,

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. @) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Caietul de obiective ce va sta la baza elaborarii unui nou proiect de management pentru
Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” sau, dupd caz, pentru concursul/examenul de proiecte de
management, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Caietul de obiective prevazut la art. 1 va fi adus la cunostinta publica prin grija compartimentelor de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, cu respectarea termenelor prevazute de
actele normative care reglementeaza managementul institutiilor publice de cultura.

Art. 3. Prezenta hotarare se transmite compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

Nr. 190

Adoptata in sedinta din 27.07.2023
Cu un numar de 30 de voturi

Din numarul consilierilor prezenti



ROMANIA

JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN Anexa
PRESEDINTE la Hotiararea nr. 190/27.07.2023

CAIET DE OBIECTIVE
pentru elaborarea Proiectului de management la Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”

Perioada de management este de 5 ani.

I. Tipul institutiei publice de cultura, denumiti in continuare institutia: Muzeul Judetean Gorj
»Alexandru Stefulescu”

In temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si a colectiilor de arta nr. 311/2003, republicata (r1),
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Ordinului ministrului culturii si cultelor nr. 2057/2007 pentru
aprobarea Criteriilor si normelor de acreditare a muzeelor si a colectiilor publice, Muzeul Judetean Gorj
»Alexandru Stefulescu” functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Gorj, fiind 0 institutie publica de
culturd, cu personalitate juridica, de drept public, care colectioneazd, conserva, cerceteaza, restaureaza,
comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si recredrii, marturii materiale si spirituale ale existentei si
evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului Inconjurator.

Fiind o institutie publica de importanta judeteana, aceasta detine in patrimoniul sdu muzeal bunuri de
valoare exceptionald, semnificative in plan judetean pentru istorie, arheologie, etnologie, artd, arhivistica,
stiintd, tehnica, literaturd, cinematografie, numismatica, filatelie, heraldica, bibliofilie, cartografie si epigrafie.

Finantarea acestei institutii se realizeaza din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul
local, prin bugetul Consiliului Judetean Gor;.

Obiectivele institutiei se circumscriu unei diversitati de servicii culturale cu rol deosebit de important
in cadrul mediului cultural gorjean si se conformeaza scopului pentru care a fost Infiintatd institutia.

In esentd, acestea sunt:

a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal;

C) punerea in valoare a patrimoniului muzeal, in scopul cunoasterii, educarii si recredrii.

I1. Misiunea institutiei

Misiunea Muzeului Judetean Gorj este de a colectiona, de a conserva, de a cerceta, de a restaura si a
prezenta publicului realitdti ale istoriei, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor
umane, in special din judetul Gorj, folosind ca modalitate de expresie patrimoniul muzeal pe care 1l detine si il
expune (permanent sau temporar), in scopul cunoasterii, educarii si recrearii.

I11. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in care institutia isi
desfasoara activitatea

Judetul Gorj este amplasat in partea de sud-vest a Romaniei si in nord-vestul regiunii Oltenia, pe cursul
mijlociu al raului Jiu, intinzandu-se pe osuprafata de 5602 km? si ocupand 2,35% din teritoriul tarii.

Din datele publicate in Strategia de Dezvoltare a judetului Gorj (2021-2027), populatia judetului Gorj
numara, la 1 ianuarie 2020, 311.911 locuitori, ceea ce reprezintd 16, 8% din populatia Olteniei si 1, 6% din
populatia tarii. Din totalul populatiei judetului, cea urbana reprezintd 45, 5% din populatia judetului, iar cea
rurald 54,5%. Densitatea populatiei judetului Gorj este de 55, 7 locuitori/km?.



Dintre locuitorii judetului, 49,5% sunt de genul masculin si 50,5% de gen feminin. Configuratia pe
nationalitdti, conform recensamantului din 2011, cand judetul numara 341.594 locuitori, era urmatoarea:
94,2% romani, 1,96 % romi, 0,04 %, maghiari, 3,8 % alte minoritati si care nu si-au declarat etnia.

Resedinta judetului Gorj este municipiul Targu-Jiu, aldturi de care sunt un municipiu (Motru), 7 orase
(Bumbesti-Jiu, Novaci, Rovinari, Targu-Carbunesti, Tismana, Turceni, Ticleni), 24 de localitati componente
ale municipiilor si oraselor si 61 de comune. Din cele 411 sate, 35 apartin municipiilor si oraselor.

Conform rezultatelor definitive ale Recensamdntului Populatiei si Locuintelor din anul 2021, populatia
rezidenta a judetului Gorj era de 314.685 locuitori, iar a municipiului Targu Jiu de 73.545 locuitori.

Soldul migrator a ramas constant negativ in ultimii 5 ani, ca urmare a unor tendinte negative,
caracterizata atat de plecarile, cat si de sosirile din mediul urban si rural.

Populatia scolara din judetul Gorj totaliza in anul 2019 un numar de 53.585 persoane si a scdzut constant
din anul 2014 la toate nivelurile de educatie.

Din punct de vedere economic, judetul Gorj se caracterizeaza printr-o structurd industrial-agrara.
Industria se caracterizeaza prin preponderenta ramurilor extractivd (carbuni, titei, gaze naturale), cea a
materialelor de constructie, a constructiilor de masini, alimentara etc.

Agricultura, ocupatie milenard, detine o pondere ITnsemnata in economia judetului, cea mai mare parte a
suprafetei cultivabile apartinand sectorului privat.

Turismul, In continua ascensiune, este un factor care poate contribui la dezvoltarea generald a judetului
Gorj.

Potrivit Barometrului de consum cultural realizat in anul 2014 rezultd ca activitatea de vizitare a
muzeelor i expozitiilor 1n tara noastra a scazut procentual.

Vizitarea muzeelor §i expozitiilor temporare este reprezentata mai bine in cazul categoriilor de frecventa
, 0 data la 2-3 luni (5,2%) si ,,0 data la 4-6 luni” (10,6%).

Activitatile pentru care opteaza populatia generald o datd la cateva luni, din total, plaseazd vizitarea
muzeelor la 15,8%.

Totodata, Barometrul de consum cultural 2015, publicat de Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturala, arata ca 64% dintre romani nu mersesera niciodatd la muzee sau expozitii in ultimele 12
luni, 18 % au mers o data pe an sau mai rar, 10% - o data la 2-3 luni, iar 2% - o data pe luna sau mai des.

in anul 2017, numarul vizitatorilor la muzee si colectii publice a fost de 15,941 milioane persoane, in
crestere cu 12,3% fatd de anul precedent conform datelor centralizate de Institutul National de Statistica.

Din punct de vedere al accesului la muzee, 46,5% au platit integral biletele de vizitare, 26,1% au
beneficiat de reduceri la bilete, 23,6% au beneficiat de acces gratuit in cursul anului, iar 3,8% au efectuat
vizite gratuite in ,,Noaptea muzeelor”.

Din totalul persoanelor care au vizitat muzeele, 19,9% au fost grupuri organizate.

Cele mai vizitate sunt muzeele de istorie, etnografie si artd. Oltenia este regiunea care are un numar
reprezentativ de vizitatori, aici incluzandu-se si muzeele din Gorj.

Potrivit Institutului National de Statistica, Reteaua muzeelor si colectiilor publice a cuprins in 2018, 457
unitati de baza.

Numarul vizitatorilor la muzee si colectii publice, gradini botanice, zoologice, acvarii si rezervatii
naturale, Inregistrat Tn anul respectiv, a fost de 17,9 milioane persoane, 1n crestere fatd de anul 2017. Mai mult
de 500 000 persoane au efectuat vizite gratuite la Noaptea Muzeelor.

Numarul personalului care a deservit reteaua unitatilor muzeale a fost de 7412 persoane, dintre care
50,8% l-a reprezentat personalul de specialitate.

Conform Barometrului de consum cultural pe anul 2019, vizitarea muzeelor si expozitiilor, in functie de
varsta, se prezintd in felul urmator: 44% intre 36-50 ani; 43% intre 18-35 ani; 25% peste 65 ani si 21% intre
51-65 ani.

De asemenea, tot in anul 2019, muzele si expozitiile au fost vizitate de 39% dintre persoanele de gen
masculin si 29% dintre persoanele de gen feminin.

In functie de mediul de rezidents, muzeele si colectiile au fost vizitate de citre 40% de citre persoanele
din mediul urban si 26% de persoanele din mediul rural.

In urma studiului realizat de catre Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald, Forme de
consum cultural public in contextul pandemiei de Covid-19 la intrebarea’Daca in urmdtoarele 6 luni
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intentionati sa realizati urmatoarele activitati in timpul dumneavoastra liber? (muzeu, expozitie sau galerie de
arta)”, 55% au raspuns ca NU, 31% - DA, dacad situatia generatd de Covid 19 ramane la fel sau se
imbunatateste, iar 14% -DA, indiferent de cum va evolua situatia generatd de Covid 19.

Dintre evenimentele si locurile cu cea mai mare intentie de participare a romanilor, asa cum reiese din
alte doua studii realizate pe parcursul anului 2021, pe primele trei locuri se pozitioneaza monumentele istorice,
participarea la spectacole de divertisment in aer liber si participarea la spectacole de muzica in aer liber.
Aceleasi studii releva faptul ca numai 8% dintre respondenti au vizitat un muzeu de orice tip, expozitie sau
galerie de arta.

De asemenea, potrivit Strategiei de dezvoltare a judetului Gorj (2021-2027), numarul vizitatorilor in
muzee si colectii publice a crescut in intervalul temporal 2014-2019 cu 0,29 %, de la 227.480 persoane in
2014, 1a 292.561 persoane in 2019, atat in mediul urban , cat si in mediul rural (in special, la pesteri amenajate
pentru vizitare - Baia de Fier si Plovragi).

Evolutiile macroeconomice actuale indicd faptul ca pe viitor nu sunt prea mari sanse ca muzeele sa
beneficieze de finantari generoase, indiferent daca este vorba despre fonduri publice sau private.

Prin urmare, obiectivul managementului este crearea unei permeabilitati maxime a institutiei muzeale,
aceasta fiind concretizata in indici usor de evaluat cum sunt: numarul de vizitatori si imaginea din mass-media.
Abordarea unor modalitati de promovare, care sd asigure, nu doar simpla participare, ci si implicarea
publicului in actiunile desfasurate, aduce 1n atentie o reconsiderare a rolului traditional al institutiei muzeale in
peisajul cultural gorjean.

O institutie mediatizata adecvat si apreciata de catre comunitate 1si justifica sustinerea financiara.

In analiza mediului institutional extern se detaseazi unele oportunititi: dezvoltarea ascendenti, legaturi
amiabile cu forul tutelar, dezvoltarea turismului, finantarea pe baza de management de proiecte, incluzand
accesul la proiectele de dezvoltare regionala si fonduri europene si ale Ambasadei SUA.

O scurta trecere In revistd a oportunitatilor oferite de judetul Gorj, din punct de vedere al mediului socio-
economic, al infrastructurii de transport, dar si al segmentului cultural-educativ, releva existenta atat a unor
factori permisivi, cat si a unor puncte slabe pentru dezvoltarea interesului fata de strategia culturald de tip
muzeal.

Astfel, din punct de vedere al populatiei, se constituie ca elemente forte: o buna situatie sub aspectul
dinamicii populatiei (cea mai mica scadere din regiune, desi este intr-o regiune cu pronuntat declin
demografic), un potential uman tanar, cu nivelul ridicat de instruire, gradul sporit de toleranta si nivelul redus
de conflicte sociale.

Ca puncte slabe se evidentiaza o atitudinea denatalistd si o ratd foarte mare a transferului de populatie
prin parasirea arealelor traditionale.

Referitor la infrastructurd se constatd urmadtoarele: infrastructura de circulatie §i transport este
diversificata in resedinta judetului, dar inadecvata in anumite zone ale judetului; o insuficienta dezvoltare si
promovare a atractiilor turistice existente.

Din punct de vedere economic, judetul Gorj este 0 zona cu o oarecare stabilitate, puternic influentata insa
de cele doud sectoare dominante — extractiv si energetic (dependenta ridicata la nivel judetean si al oragelor si
comunelor de sectorul extractiv si de cel energetic).

Reteaua de scolarizare este foarte bine reprezentatd in Targu-Jiu, diversificatd, iar iInvatamantul privat a
inceput sa constituie o alternativa la cel public.

Din punct de vedere cultural, urbea de pe Jiu reprezintd un centru important, cu o gama variata in planul
exprimarii artistice si educationale.

Prezenta teatrului, bibliotecilor, ansamblurilor artistice, muzeelor si galeriei de artd ofera un spectru larg
de manifestari si evenimente, insa publicul caruia acestea se adreseaza este relativ limitat si specializat.
Modalitatile de diversificare a ofertei si de atragere a unui public variat sunt relativ noi si inca insuficiente.

Teatrul ,,Elvira Godeanu” a lansat programe pentru tineret care sd formeze publicului interesul pentru
frecventarea institutiilor de cultura.

Procesul este de duratd si rezultatele se vor ardta lent, dar continuarea acestui cadru de adaptare la
cerintele publicului este obligatoriu.

In domeniul cultural, a fost elaborati o strategie culturald la nivelul judetului, care este in principal
sustinutd de Consiliul Judetean Gorj si institutiile publice de culturad din subordinea acestuia.
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Majoritatea institutiilor culturale, iar muzeul, 1n acest caz, nu este o exceptie, sunt oarecum private in
realizarea evenimentelor culturale de sustinerea altor actori culturali (ONG-uri, organizatii culturale private
etc.).

Pentru muzeu, colaborarile cu ONG-urile pot asigura o diversificare rapida si eficienta a adresabilitatii
evenimentelor culturale organizate, precum si atragerea interesului publicului catre patrimoniul muzeal
insuficient cunoscut pe care acesta il detine.

Este important de observat ca, in ultimii ani, dezvoltarea patrimoniului arhitectural al orasului a dus la
aparifia unor noi spatii de expunere si organizare de evenimente, cu o dotare de ultima ora. De asemenea,
improvizarea unor spatii de expunere noi in cadrul unor supermarketuri, cum este Shopping City Tg-Jiu care
beneficiaza de un trafic de persoane foarte mare, determina ca zona de interes pentru publicul gorjean sa se
deplaseze in afara centrului civic, in spatii considerate pana nu demult lipsite de interes cultural.

In aceste conditii, absenta unui cadru flexibil de fundamentare a ofertei culturale a muzeului va duce
invariabil la pierderea unui public nou, interesat de un cadru modern si divers de prezentare, dar si la
descresterea publicului tradifional, obisnuit cu vizitarea institutiilor muzeale.

Provocarile actuale pentru managementul muzeului public sunt multiple si nu pot fi solutionate fard o
evaluare corectda a mediului in care activeaza institutia sa, iar adaptarea la cerintele publicului larg vizitator nu
se poate realiza fara contributia semnificativa a unor discipline noi, cum sunt marketingul si relatiile publice.

Oferta culturald a judetului Gorj se bazeaza, in principal, pe institutiile culturale subordonate Consiliului
Judetean Gorj: Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell”, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Gorj, Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi”, Targu-Jiu si Ansamblul Artistic
Profesionist ,,Doina Gorjului”.

La acestea se adaugd Uniunea Artistilor Plastici - filiala Gorj,Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu” precum
si asociatiile si fundatiile (Maiastra, Dorulet de Romania, Columna, ProVertical, Scoala Gorjeana, Asociatia
cultural-istorica Pleniceanu, Asociatia culturala Tatarescu, Centrul de culturd si artd Cobilita etc.), Muzeul
National ,,Constantin Brancusi”, Directia Judeteand pentru Culturd Gorj, Centrul de Cercetare, Documentare
si Promovare ,,Constantin Brancusi”- Targu-Jiu si Universitatea ,,Constantin Brancusi”- Targu-Jiu.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Date de referinta, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei de la infiintare pind in prezent

Muzeul Gorjului s-a dezvoltat ca urmare a peste un secol de evolutii si acumulari de patrimoniu
muzeal, cat si prin dezvoltarea sferei de cuprindere a colectiilor detinute.

Reprezintd una dintre primele institutii de profil din vechiul Regat avand ca punct de plecare o
,, ...colectiune istorica si arheologica a Scolii primare de baieti din Targu-Jiu”, care a fost organizatd in 1893
de catre institutorul Alexandru Stefulescu (1856 - 1910). Acesteia i s-au adadugat colectiile particulare de
istorie si stiinte naturale ale lui Iuliu Moisil, Aurel Diaconovici si Vitold Rolla Piekarski, care le-au donat
pentru ca ele sa devind bun public.

Ideea fondarii Muzeului Gorjului s-a vehiculat incd din primavara anului 1894, dar aceasta a fost pusa
in practica cateva luni mai tarziu, pe 16 iulie 1894. Atunci s-a format si un comitet de conducere cu
urmatoarea componenta: Alexandru Stefulescu - director, luliu Moisil - secretar, Aurel Diaconovici - casier,
Vitold Rolla Piekarski - custode si Toma Camarasescu - presedinte.

Scopul pentru care s-a intemeiat muzeul era acela de a ,,... aduna material arheologic, preistoric,
istoric, folcloristic si relativ la stiintele naturale s.a., cum §i de a face apoi studii respective - prin urmare
scrutarea judetului Gorj din diferite puncte de vedere.”

Pentru amenajarea expozitiei muzeale s-au pus la dispozifie doua sdli de la parterul Palatului
Administrativ (Prefectura veche), procurandu-se si mobilier adecvat pentru expunerea obiectelor.

S-a Intocmit un statut al muzeului si se avea in vedere chiar infiintarea unei Societati a Muzeului
pentru atragerea unui numar cat mai mare de colaboratori.
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Daca initial, patrimoniul muzeului se prezenta destul de firav, intr-o perioada relativ scurta, acesta s-a
dezvoltat in mod impresionant.

Muzeul a fost organizat pe opt sectiuni: preistorie si arheologie, numismatica, obiecte religioase, arta
populara, stiinte naturale, arte grafice si biblioteca. Mai erau prevazute si alte sectii care trebuiau sa includa
pedagogia, agricultura, comertul, industria, etc.

In anul 1896, locatia muzeului este mutata in localul gimnaziului (Casele lui Codin Crasnaru din strada
Unirii), iar dupa doi ani in cladirea noului gimnaziu ,,Tudor Vladimirescu”, in sala cea mare situata in centrul
primului etaj.

Din aprilie 1896 debuteaza si buletinul ,,Publicatiunile Muzeului Judetean al Gorjului - Litua” care
edita studiile si cercetarile intelectualilor gorjeni.

Perioada ocupatiei germane din 1916 - 1918 s-a rasfrant negativ asupra destinului muzeului gorjean.

Atunci, numeroase obiecte de ceramicd, mineralogice, s.a. au fost aruncate si distruse in curtea
gimnaziului.

Imediat dupa razboi, din patrimoniul ramas s-a reorganizat o expozitie tot in cadrul gimnaziului ,,Tudor
Vladimirescu”, constituindu-se si un comitet pentru clasarea si completarea exponatelor muzeale.

In anul 1923 s-a hotarat in sedinta Comisiunii Interimare a urbei de pe Jiu construirea unui nou local de
scoald de la intersectia strazii Grivita cu actuala strada a Eroilor, prevazandu-se si organizarea ,, ... a doua sali
pentru tesatorie §i muzeu’” .

Desi aceasta idee nu s-a concretizat imediat, ea va prinde contur mai tarziu prin initiativa Ligii
Femeilor din Gorj, coordonata de Arethia Tatarescu, care va aduna fonduri pentru ridicarea unei cladiri de sine
statatoare care sa addposteasca patrimoniul muzeal gorjean.

De proiectarea localului muzeului se va ocupa arhitectul lulius Doppelereiter care s-a inspirat din
arhitectura culei Crasnaru situata in localitatea Groserea.

In 10 august 1926 lucrarile de construire a cladirii muzeului Gridina Publici au fost terminate, iar
ceremonia de inaugurare a avut loc pe 5 septembrie acelasi an.

Muzeul a fost structurat avand la parter o expozitie de istorie si de costume populare, iar la etaj s-a
expus ceramica.

In jurul cladirii s-a organizat un mic lapidarium.

Pentru imbogatirea patrimoniului muzeal s-au achizitionat numeroase documente de la cetdtenii din
Gorj, in valoare de 50.000 lei si s-au adus noi artefacte descoperite ca urmare a investigatiilor arheologice
efectuate de Constantin S. Nicoldescu in judetul nostru.

In anul 1954 locatia muzeului este transferatd de regimul comunist in casa avocatului Bicescu din
strada Tudor Vladimirescu care a fost nationalizatd. La parter a fost expusa etnografia, iar la etaj, istoria si
arheologia. In curte s-a organizat lapidarium-ul.

Peste numai doud decenii, Muzeul Gorjului primeste un nou sediu in strada Grivita nr. 8, unde
odinioara fusese Palatul Administrativ (Prefectura veche).

La parter s-a organizat Sectia de arta plasticd, iar la etaj, Sectia de arheologie si istorie.

Intre anii 1984 - 1993, Sectia de artd a beneficiat de un sediu propriu in localul fostului Liceu
Comercial (actualul Colegiu Comercial ,,Virgil Madgearu” din Targu-Jiu), iar din 1993 si pana in prezent, in
casa de protocol a regimului comunist situata in Parcul Central.

Un alt moment important in viata muzeului l-a reprezentat inaugurarea, in august 1975, la Curtigoara, a
Sectiei de etnografie, care expune 1n aer liber arhitectura traditionala gorjeneasca.

Tot sub patronajul Muzeului Gorjului mai sunt: Casa Memoriala ,,Ecaterina Teodoroiu” din Targu-Jiu,
Casa Muzeu ,,Constantin Brancusi” de la Hobita (comuna Pestisani), Casa Memoriala ,,Tudor Vladimirescu”
de la Vladimir (comuna Vladimir), Casa Memoriala ,,Jon Popescu Voitesti” de la Voitesti (comuna Bélanesti),
Casa Cartienilor de la Cartiu (comuna Turcinesti), Casa Memoriala ,,Maria Lataretu” de la Balcesti (comuna
Bengesti-Ciocadia) si Cula Siacu ,,Cioaba Chintescu”, sat Siacu, (comuna Slivilesti) .

4.2. Criterii de performantd ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanta* Anul 2020 | Anul 2021 | Anul 2022
crt.
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - 297,88 172,73 184,56
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cheltuieli de capital)/ nr. de beneficiari (lei)
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 54.114 - -
3. Numar de activitafi specifice 24 43 41
4. Numar de aparitii media (fard comunicate de presd) 97 112 123
5. Numar de beneficiari neplatitori 1766 0828 5915
6. Numar de beneficiari platitori 11.864 15.316 20.777
7. | Numar de evenimente / Numar de reprezentatii / 13 31 30
Frecventa medie zilnica
8. Numar de proiecte/actiuni culturale 24 43 44
Q. Venituri proprii din activitatea de baza (lei) 95.066 | 120.590,40 | 160.200, 00
10. | Venituri proprii din alte activitati (lei) 64.935 83.799,60 | 201.633,00

4.3. Scurtd descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” are in administrare urmatoarele spatii:

Muzeul de Istorie si Arheologie, care este sediul central, din strada Geneva, nr. 8, Tg-Jiu
adaposteste expozitia de baza, sili de expozitii temporare, sald de conferinta, birouri administrative,
depozitele de arheologie, istorie si stiinte naturale;

Muzeul de Arta din strada Traian nr. 1, Tg-Jiu addposteste expozitia de baza, depozite si birouri;
Muzeul Arhitecturii Populare din Gorj, cartier Curtisoara, oras Bumbesti Jiu adaposteste expozitia
in aer liber cu obiecte de arhitecturad vernaculara, depozite, birouri si ateliere de tamplarie;
Casa-muzeu ,,Constantin Brancusi” din Hobita, comuna Pestisani adaposteste expozitia de baza;
Casa memoriala ,,Ecaterina Teodoroiu”, Bulevardul Ecaterina Teodoroiu, municipiul Tg-Jiu,
adaposteste expozitia de baza;

Casa memoriald ,,Jon Popescu Voitesti” din Voitestii din Vale, comuna Balanesti, adaposteste
expozitia de baza,

Casa Cartianu din satul Cartiu, comuna Turcinesti adaposteste expozitia de baza;

Casa memoriala ,,Tudor Vladimirescu” din satul Vladimir, comuna Vladimir addposteste expozitia
de baza;

Casa-muzeu ,,Maria Lataretu” din Balcesti, comuna Bengesti-Ciocadia adaposteste expozitia de
baza;

Muzeul de Literaturd ,,Tudor Arghezi” din orasul Tg-Carbunesti, strada Trandafirilor, nr. 43
adaposteste expozitia de baza (memorialisticd);

Cula ,,Cioaba-Chintescu” din satul Siacu, comuna Slivilesti, preluatd in administrare in anul 2013
pentru a fi salvata din starea accentuata de degradare.

In perioada 2020 - 2022 au fost realizate:

Anul 2020:

Reorganizarea expozitiei de bazd de la Casa memoriald “Tudor Vladimirescu” sat Vladimir, comuna

Vladimir;

Reparatii curente (gletuiri, vopsiri) la peretii salilor de expozitii temporare din cadrul Muzeului de

Istorie s1 Arheologie;

Imbunititirea expozitiei de bazi a Casei Cartianu, sat Cartiu, comuna Turcinesti;

Reparatii curente la imprejmuirea Casei Cartianu, sat Cartiu, comuna Turcinesti;

Reparatii curente la obiectele de arhitecturd vernaculara (locuinte si anexe) din cadrul Muzeului

Arhitecturii Populare din Gorj de la Curtisoara (casa de la Racoti, pivnita de la Bumbesti-Jiu, poarta

de la Paraul de Pripor, imprejmuirea casei de la Balanesti);

Reparatii curente la imprejmuirea Casei Memoriale ,,Maria Lataretu”, de la Balcesti, jud. Gorj;

Reparatii curente la zidul de intrare in Muzeul de Arta, str. Traian, nr. 2.

In a doua jumitate a anului 2020, la cula Cioaba-Chintescu au fost executate, pe baza unor avize si

autorizatii, lucrari care au vizat, in principal, refacerea acoperisului si, respectiv, unele lucrari de

reparare locala a peretilor avariati, mai ales la partea superioard. Aceste lucrari au constat in:

demontarea invelitorii si a sarpantei existente; realizarea unei noi sarpante din lemn de esenta tare
6



(stejar), debitat mecanic, dar cu imbinari traditionale specifice locului; realizarea unei invelitori din
sitd, dispusa in trei straturi, realizatd si montatd dupa tehnicile traditionale locale; reparatii la
coronamentul peretilor de zidérie; consolidarea locala a peretilor prin injectarea crapaturilor si
fisurilor cu mortar tras pe baza de var hidraulic; realizarea unui trotuar de garda cu latimea de cca.
80 cm.

Anul 2021:

Reparatii curente (gletuiri, vopsiri) la peretii sdlilor de expozitii temporare din cadrul Muzeului de
Istorie si Arheologie;

Imbunititirea expozitiei de baza la Muzeul Arhitecturii Populare din Gorj de la Curtisoara;
Reparatii curente la Casa Cartianu, sat Cartiu, comuna Turcinesti;

Reparatii curente la obiectele de arhitecturd vernaculard (locuinte, podete si pivnite) din cadrul
Muzeului Arhitecturii Populare din Gorj de la Curtisoara (casa de la Baia de Fier; conacul de plai si
soprul de la Bumbesti-Jiu, casa de la Bélanesti);

Reparatii curente la imprejmuirea casei memoriale ,,Maria Lataretu”, de la Balcesti, jud. Gorj;
Reparatii curente la Muzeul de Arta, str. Traian, nr. 2;

Reparatii capitale la Casa memoriala ,,lon Popescu-Voitesti”, comuna Balanesti, jud. Gorj.

Anul 2022:

Reparatii curente (gletuiri, vopsiri) la peretii salilor de expozitii temporare din cadrul Muzeului de
Istorie si Arheologie;

Reparatii curente la obiectele de arhitecturd vernaculard (locuinte, podete si pivnite) din cadrul
Muzeului Arhitecturii Populare din Gorj de la Curtisoara (poarta de la Dobrita si cula Gheorghe
Tatarescu);

Reparatii curente la imprejmuirea Casel memoriale ,,Maria Lataretu”, de la Balcesti;

Reparatii curente la Muzeul de Arta, str. Traian, nr. 2;

Reparatii capitale la Casa memoriald lon Popescu-Voitesti, comuna Balanesti;

Reparatii curente la imprejmuirea Casei memoriale Ecaterina Teodoroiu, Targu-Jiu;

Inlocuirea sistemului de iluminat pe bazi de becuri cu unul performant, bazat pe leduri la Muzeul de
Istorie si Arheologie, str. Geneva nr. §;

Reparatii curente la Cula de la Siacu, com. Slivilesti, jud. Gorj;

Reparatii curente si imbunatatiri la atelierul de restaurare de la Muzeul Arhitecturii Populare
Curtisoara;

Toaletarea spatiilor exterioare ale obiectivelor muzeului;

Montarea de grupuri sanitare pentru persoanele cu dizabilitati la majoritatea obiectivelor muzeului;
Achizitionarea unor module din plexiglas in vedrea expunerii adecvate a bunurilor de artd vizuala de
la imobilul din str. Traian, nr. 2;

Achizitionare de vitrine in vederea unui sistem nou, modern, de expunere la Casa memoriala Ion
Popescu-Voitesti, comuna Balanesti;

Inlocuirea sistemului de hidranti la imobilul situat in str. Geneva, nr. 8, care adipsteste Muzeul de
Istorie si Arheologie.

Institutia are in patrimoniu doud autoturisme (Dacia Logan MCV si Dacia Duster).



4. 4. Lista programelor i proiectelor desfasurate in ultimii trei ani

Nr. Numele
crt. | programelor si ale Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
proiectelor
1) (2) @) (4) )
1. Programul:
Cercetarea stiintifica
si evidenta
patrimoniului muzeal
Proiectele: - Cercetarea arheologica | - Cercetarea - Cercetarea arheologica
sistematica in siturile din | arheologica sistematica | Sistematica in siturile din
epocile bronzului si in siturile din epocile epocile bronzului si
fierului in judetul Gorj; | bronzului si fierului in | fierului in judetul Gorj;
- Cercetarea etnografica | judetul Gorj; - Cercetarea etnografica
a judetului Gorj; - Cercetarea a judetului Gorj;
- Evidenta analitica a etnografica a judetului - Evidenta analitica a
patrimoniului cultural Gorj; patrimoniului cultural
mobil; - Evidenta analitici a mobil;
- Cartografierea patrimoniului cultural - Cartografierea
arheologica a judetului mobil; arheologica a judetului
Gorj. - Cartografierea Gorj.
arheologica a judetului
Gorj.
2. Programul:
Conservarea si
restaurarea
patrimoniului
Proiectele: - Conservarea - Conservarea - Conservarea
patrimoniului muzeal; patrimoniului muzeal; patrimoniului muzeal;
- Restaurarea - Restaurarea - Restaurarea
patrimoniului muzeal. patrimoniului muzeal. patrimoniului muzeal.
3. Programul:

Valorificarea
patrimoniului muzeal




Nr. Numele

crt. | programelor si ale Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
proiectelor

1) 2) 3) (4) (5)
Proiectele: - Ecaterina Teodoroiu in | - Ecaterina Teodoroiu - Ecaterina Teodoroiu in

memoria gorjenilor;

- 24 ianuarie 1859 -
Unirea Principatelor
Dunarene;

- Constantin Brancusi. In
memoriam;

- Zilele Muzeului
Acrhitecturii Populare din
Gorj de la Curtisoara;

- Jon PopescuVoitesti,
savantul;

- Tudor Vladimirescu in
memoria gorjenilor;

- 1 Decembrie - Ziua
Nationald a Romaniei;

- Zilele Recunostintei.

in memoria gorjenilor;
- 24 ianuarie 1859 -
Unirea Principatelor
Dunarene;

- Constantin Brancusi.
In memoriam;

- Zilele Muzeului
Acrhitecturii Populare
din Gorj de la
Curtisoara;

- lon Popescu -
Voitesti, savantul;

- Tudor Vladimirescu in
memoria gorjenilor;

- 1 Decembrie - Ziua
Nationala a Romaniei;
- Zilele Recunostintei; -
Anul Nou Chinezesc;
- Cultura Anului Nou
Chinezesc;

- Rodica Popescu.
Expozitie;

- Arta decorativa de
Anul Nou Chinezesc;
- Cocosi. Expozitie;

- Georgiana Brandt.
Expozitie;

- Icoana Intre semn si
simbol;

- Florin Hutium,
Retrospectiva;

- Eradicarea saraciei in
China prin intermediul
turismului;

- Vechiul drum al
matasii. Regatul Kucha;
- Cele mai frumoase
peisaje din China;

- Portretul. Expozitie;
- Arta plastica
contemporana din
Romania;

- Porti (din) spre sine.
Expozitie;

- Tribut reagal adus
armoniei dintre Om si
Natura. Expozitie;

memoria gorjenilor;

- 24 ianuarie 1859 -
Unirea Principatelor
Dunarene;

- Constantin Brancusi. In
memoriam;

- Zilele Muzeului
Acrhitecturii Populare din
Gorj de la Curtisoara;

- Jon PopescuVoitesti,
savantul;

- Tudor Vladimirescu in
memoria gorjenilor;

- 1 Decembrie - Ziua
Nationald a Romaniei;

- Zilele Recunostintei;

- Rodica Popescu.
Expozitie;

-Epoca bronzului in
Oltenia. Simpozion;

- Misu Popp. Expozitie;
- Gheorghe Téatarescu.
Expozitie;

- 9 Mai. Expozitie;

- Noaptea Muzeelor.
Expozitie;

- losif Keber. 125 de ani.
Expozitie;

- Heads. Expozitie;

- Vibratii interioare.
Expozitie;

- Centenarul Incorondrii.
Expozitie;

- Marius Ghica.
Expozitie;

- Dorina CiopleaVaduva.
Expozitie;

- Coltul indian Expozitie
permanenta;

- Luptele de Podul
Jiului. Reconstituire
istorico-militara;

- Surprinzatorul Dali.
Expozitie;

-Turismul de iarna in
provincia Heilongjiang
din China. Expozitie;




Nr. Numele
crt. | programelor si ale Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
proiectelor
1) ) ®3) (4) )
- Floarea sperantei. - Brancusi, dragostea
Expozitie; mea. Expozitie;
-Regenerare urbana. - Frumusetile Chinei
Arta, arhitectura, vazute prin timbre
urbanism. Expozitie; postale. Expozitie;
- Epoca bronzului in - Katsushika si cercul
Oltenia. Simpozion; sau. Expozitie;
- Graves, Cenotaphs - Rute culturale.
and Votive Deposits of | Expozitie;
Weapons in Europe; - Ecaterina Teodoroiu.
- Bronze and Iron Ages. | 105 ani. Expozitie;
Simpozion - Virginia Dutescu.
international; Expozitie;
- Drumul Muzelor. - Nuantele mele.
Atelier de creatie; Expozitie;
- Constantin Piliuta. - Anuala de arhitectura
Culoare de zenit. Oltenia-Muntenia, 2021.
Expozitie; Expozitie;
-Tezaure arheologice - 1+21 de femei 72
din Romania. Expozitie | expceptionale in
internationala. arhitectura romaneasca.
Expozitie.
4. Programul:
Programe
metamuzeale
Proiectele: - Zborul, Momente - Gorj Aeroshow - 1 iunie. Ziua
coregrafice; internationala a
- Festivalul National de Copilului;
Etnografie si Folclor - Festivalul National de
pentru copii §i tineret, Balet si Dans modern;
Curtisoara. - Open Skydiving
Champions accuaracy
landing;
- Maria Latéretu. In
memoriam;
- Festivalul National de
Etnografie s1 Folclor
pentru Copii Curtisoara;
- Vis de copil.
5. Programul:

Promovarea turistica
a patrimoniului
cultural al judetului
Gorj

Proiectele:

- Muzeul la targul de
turism

- Muzeul la targul de
turism

- Muzeul la targul de
turism
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Nr. Numele
crt. | programelor si ale Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
proiectelor
1) @) (©) (4) )
6. Programul:
Programul de
cercetare sociologica
Proiectele: - Chestionare Chestionare sociologice | Chestionare sociologice
sociologice privitoare la | privitoare la expozitiile | privitoare la expozitiile
expozitiile de baza si de baza si temporare ale | de baza si temporare ale
temporare muzeului muzeului
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. Program Scurta Nr. de Denumirea Buget Buget
crt. descriere a proiecte in proiectului prevazut pe | consumat
programului cadrul program la finele
programului (bugetul anului (ler)
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
ANUL 2020
1. | Cercetarea Activitatile din 4 - Cercetarea 130.000 31.999
stiintifica si cadrul arheologica
evidenta programului vor sistematica in
patrimoniului | fi orientate pe siturile din epocile
muzeal continuarea bronzului si fierului
cercetarii in judetul Gorj;
arheologice - Cercetarea
sistematice, etnografica a
cartografierea judetului Gorj;
arheologica a - Evidenta analitica
judetului Gorj, a patrimoniului
dezvoltarea cultural mobil;
procesului de - Cartografierea
digitizare, arheologica a
continuarea judetului Gorj.
clasarii
patrimoniului
cultural mobil,
cercetarea
potentialului
etnografic al
Gorjului,
imbogatirea
patrimoniului
2. | Conservarea si | Activitatile din 2 - Conservarea 100.000 35.453
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Nr. Program Scurta Nr. de Denumirea Buget Buget
crt. descriere a proiecte in proiectului prevazut pe | consumat
programului cadrul program la finele
programului (bugetul anului (ler)
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
restaurarea cadrul patrimoniului
patrimoniului | programului se muzeal,
muzeal VOr axa pe - Restaurarea
mentinerea starii patrimoniului
de sanatate a muzeal.
piesei de muzeu,
masuri de
conservare
primara,
asigurarea unor
conditii
microclimatice
optime 1n silile
de expozitie si
depozite,
dotarea
laboratoarelor
cu aparatura
specifica
3. | Valorificarea Programul va 14 - Ecaterina 135.000 41.761,25
patrimoniului | derula activitati Teodoroiu in
muzeal care urmaresc memoria
reorganizarea gorjenilor;
unor expozitii de - 24 ianuarie 1859
baza, - Unirea
organizarea de Principatelor
expozitii Dunarene;
temporare cu o - Constantin
tematica Brancusi. In
diversificata, memoriam;
organizarea de - Zilele Muzeului
simpozioane Arhitecturii

locale, nationale
si internationale,
comemorari,
prelegeri,
proiecte
educationale

Populare din Gorj
de la Curtisoara;
- lon
PopescuVoitesti,
savantul;

- Tudor
Vladimirescu in
memoria
gorjenilor;

- 1 Decembrie -
Ziua Nationala a
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Nr. Program Scurta Nr. de Denumirea Buget Buget
crt. descriere a proiecte in proiectului prevazut pe | consumat
programului cadrul program la finele
programului (bugetul anului (ler)
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
Romaniei;
- Zilele
Recunostintei.
4. | Programe Programele se 2 - Zborul. Momente 20.000 13.500
metamuzeale vor orienta pe coregrafice;
organizarea de - Festivalul
spectacole, National de
momente Etnografie si
coregrafice si de Folclor pentru copii
opera, festivaluri si tineret,
Curtisoara.
5. | Promovarea Activitatile 1 - Zilele turismului 20.000 0
turistica a subsumate gorjean
patrimoniului | programului se
cultural al Vor orienta pe
judetului Gorj | participarea la
targuri de
turism,
incheierea de
parteneriate cu
agentiile de
turism,
consilierea In
vederea
realizarii unor
6. | Programul de | Programul 1 Chestionare 5.000 900
cercetare vizeaza sociologice
sociologica completarea de privitoare la
chestionare expozitiile de baza
referitoare la si temporare ale
expozitiile de muzeului
baza si
temporare.
ANUL 2021
1. | Cercetarea Activitatile din 4 - Cercetarea 130.000 32.340
stiintifica si cadrul arheologica
evidenta programului vor sistematica in
patrimoniului | fi orientate pe siturile din epocile
muzeal continuarea bronzului si fierului
cercetarii in judetul Gorj;
arheologice - Cercetarea
sistematice, etnografica a
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Nr. Program Scurta Nr. de Denumirea Buget Buget
crt. descriere a proiecte in proiectului previzut pe | consumat
programului cadrul program la finele
programului (bugetul anului (ler)
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
cartografierea judetului Gorj;
arheologica a - Evidenta analitica
judetului Gorj, a patrimoniului
dezvoltarea cultural mobil;
procesului de - Cartografierea
digitizare, arheologica a
continuarea judetului Gorj.
clasarii
patrimoniului
cultural mobil,
cercetarea
potentialului
etnografic al
Gorjului,
imbogatirea
patrimoniului
2. | Conservarea si | Activitatile din 2 - Conservarea 100.000 73.299,50
restaurarea cadrul patrimoniului
patrimoniului | programului se muzeal;
muzeal Vor axa pe - Restaurarea
mentinerea starii patrimoniului
de sanatate a muzeal.
piesei de muzeu,
masuri de
conservare
primara,
asigurarea unor
conditii
microclimatice
optime 1n silile
de expozitie si
depozite,
dotarea
laboratoarelor
cu aparaturd
specifica
3. | Valorificarea Programul va 28 - Ecaterina 135.000 92.522,38
patrimoniului | derula activitati Teodoroiu in
muzeal care urmaresc memoria
reorganizarea gorjenilor;

unor expozitii de
baza,

- 24 ianuarie 1859
- Unirea
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Nr.
crt.

Program

Scurta
descriere a
programului

Nr. de
proiecte in
cadrul
programului

Denumirea
proiectului

Buget
prevazut pe
program
(bugetul
alocat
pentru
programul
minimal)

(lei)

Buget
consumat
la finele
anului (lei)

organizarea de
expozitii
temporare cu 0
tematica
diversificata,
organizarea de
simpozioane
locale, nationale
si internationale,
comemorari,
prelegeri,
proiecte
educationale.

Principatelor
Dunarene;

- Constantin
Brancusi. In
memoriam;

- Zilele Muzeului
Arhitecturii
Populare din Gorj
de la Curtisoara;

- lon Popescu -
Voitesti, savantul,
- Tudor
Vladimirescu 1n
memoria
gorjenilor;

- 1 Decembrie -
Ziua Nationala a
Romaniei;

- Zilele
Recunostintei;

- Anul Nou
Chinezesc - Cultura
Anului Nou
Chinezesc;

- Rodica Popescu.
Expozitie;

- Arta decorativa
de Anul Nou
Chinezesc;

- Cocosi.
Expozitie;

- Georgiana
Brandt. Expozitie;
- Icoana intre semn
si simbol;

- Florin Hutium.
Retrospectiva,;

- Eradicarea
saraciei in China
prin intermediul
turismului;
-Vechiul drum al
matasii. Regatul
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Nr. Program Scurta Nr. de Denumirea Buget Buget
crt. descriere a proiecte in proiectului prevazut pe | consumat
programului cadrul program la finele
programului (bugetul anului (ler)
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
Kucha;
- Cele mai
frumoase peisaje
din China;
- Portretul.
Expozitie;
- Arta plastica
contemporana din
Romaénia;

- Porti (din) spre
sine. Expozitie;
-Tribut reagal adus
armoniei dintre Om
si Natura.
Expozitie;

- Floarea sperantei.
Expozitie;

- Regenerare
urbana. Arta,
arhitectura,
urbanism.
Expozitie;

- Epoca bronzului
in Oltenia.
Simpozion;

- Graves,
Cenotaphs and
Votive Deposits of
Weapons in
Europe;

- Bronze and Iron
Ages. Simpozion
international; -
Drumul Muzelor.
Atelier de creatie;
- Constantin
Piliuta. Culoare de
zenit. Expozitie;
-Tezaure
arheologice din
Romania. Expozitie
internationala.
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Nr. Program Scurta Nr. de Denumirea Buget Buget
crt. descriere a proiecte in proiectului prevazut pe | consumat
programului cadrul program la finele
programului (bugetul anului (ler)
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
4. | Programe Programul se va 1 - Gorj Aeroshow 20.000 0
metamuzeale orienta pe
organizarea de
spectacole,
momente
coregrafice si de
opera, festivaluri
5. | Programul de | Programul 1 Chestionare 5000 800
cercetare vizeaza sociologice
sociologica completarea de privitoare la
chestionare expozitiile de baza
referitoare la si temporare ale
expozitiile de muzeului
baza si
temporare
ANUL 2022
1. | Cercetarea Activitatile din 4 - Cercetarea 45.000 18.880
stiintifica si cadrul arheologica
evidenta programului vor sistematica in
patrimoniului | fi orientate pe siturile din epocile
muzeal continuarea bronzului si fierului

cercetarii
arheologice
sistematice,
cartografierea
arheologica a
judetului Gorj,
dezvoltarea
procesului de
digitizare,
continuarea
clasarii
patrimoniului
cultural mobil,
cercetarea
potentialului
etnografic al
Gorjului,
imbogatirea
patrimoniului

in judetul Gorj;

- Cercetarea
etnografica a
judetului Gorj;

- Evidenta analitica
a patrimoniului
cultural mobil;

- Cartografierea
arheologica a
judetului Gorj.
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Nr. Program Scurta Nr. de Denumirea Buget Buget
crt. descriere a proiecte in proiectului prevazut pe | consumat
programului cadrul program la finele
programului (bugetul anului (ler)
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
2. | Conservarea si | Activitatile din 2 - Conservarea 100.000 43.701,10
restaurarea cadrul patrimoniului
patrimoniului | programului  se muzeal;
muzeal vor axa pe - Restaurarea
mentinerea starii patrimoniului
de sanatate a muzeal.
piesei de muzeu,
masuri de
conservare
primara,
asigurarea unor
conditii
microclimatice
optime 1n salile
de expozitie si
depozite,
dotarea
laboratoarelor
cu aparatura
specifica
3. | Valorificarea Programul va 33 - Ecaterina 181.120 154.446, 48
patrimoniului | derula activitati Teodoroiu in
muzeal care urmaresc memoria
reorganizarea gorjenilor;
unor expozitii de - 24 ianuarie 1859 -
baza, Unirea
organizarea de Principatelor
expozitii Dunarene;
temporare cu 0 - Constantin
tematica Brancusi. In
diversificata, memoriam;
organizarea de - Zilele Muzeului
simpozioane Arhitecturii

locale, nationale
si internationale,
comemorari,
prelegeri,
proiecte
educationale.

Populare din Gorj
de la Curtisoara;
- lon
PopescuVoitesti,
savantul,

- Tudor
Vladimirescu in
memoria
gorjenilor;

- 1 Decembrie -
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Nr.
crt.

Program

Scurta
descriere a
programului

Nr. de
proiecte in
cadrul
programului

Denumirea
proiectului

Buget
prevazut pe
program
(bugetul
alocat
pentru
programul
minimal)

(lei)

Buget
consumat
la finele
anului (lei)

Ziua Nationala a
Romaniei;

- Zilele
Recunostintei; -
Rodica Popescu.
Expozitie;

- Epoca bronzului
in Oltenia.
Simpozion;

- Misu Popp.
Expozitie,

- Gheorghe
Tatarescu.
Expozitie;

- 9 Mai. Expozitie;
- Noaptea
Muzeelor.
Expozitie;

- losif Keber. 125
de ani. Expozitie;
- Heads. Expozitie;
- Vibratii
interioare.
Expozitie;

- Centenarul
Incoronarii.
Expozitie;

- Marius Ghica.
Expozitie;

- Dorina
CiopleaVaduva.
Expozitie;

- Coltul indian.
Expozitie
permanenta;

- Luptele de Podul
Jiului.
Reconstituire
istorico-

Militara;

- Surprinzatorul
Dali. Expozitie;

- Turismul de iarna
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Nr.
crt.

Program

Scurta
descriere a
programului

Nr. de
proiecte in
cadrul
programului

Denumirea
proiectului

Buget
prevazut pe
program
(bugetul
alocat
pentru
programul
minimal)

(lei)

Buget
consumat
la finele
anului (lei)

in provincia
Heilongjiang din
China. Expozitie;
- Bréancusi,
dragostea mea.
Expozitie;

- Frumusetile
Chinei vazute prin
timbre postale.
Expozitie;

- Katsushika si
cercul sau.
Expozitie;

- Rute culturale.
Expozitie;

- Ecaterina
Teodoroiu. 105 ani
. EXpozitie;

- Virginia Dutescu.
Expozitie;

- Nuantele mele.
Expozitie;

- Anuala de
arhitectura
OlteniaMuntenia,
2021. Expozitie;
- 1+21 de femei
expceptionale in
arhitectura
romaneasca.
Expozitie.

Programe
metamuzeale

Programul se va
orienta pe
organizarea de
spectacole,
momente
coregrafice si de
opera, festivaluri

-1 iunie. Ziua
internationala a
Copilulut;

- Festivalul
National de Balet si
Dans modern;

- Open Skydiving
Champions
accuaracy landing;
- Maria Latéretu. In
memoriam;

- Festivalul

45.000

38.938,40
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Nr. Program Scurta Nr. de Denumirea Buget Buget
crt. descriere a proiecte in proiectului prevazut pe | consumat
programului cadrul program la finele
programului (bugetul anului (ler)
alocat
pentru
programul
minimal)
(lei)
national de
etnografie si folclor
pentru copii
Curtisoara; - Vis
de copil.
5. | Programul de | Programul 1 Chestionare 5.000 700
cercetare vizeaza sociologice
sociologica completarea de privitoare la
chestionare care expozitiile de baza
privesc atat si temporare ale
expozitiile de muzeului
baza, cat si cele
temporare

V. Sarcini pentru management
Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1.

2.
3.
4

o~

10.

11.

12.

13.
14.

constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;
cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal;
punerea in valoare a patrimoniului muzeal, in scopul cunoasterii, educarii si recrearii;

adaptarea si diversificarea permanenta a activitatilor desfasurate, precum si reevaluarea
continud a sarcinilor reglementate prin actele normative in vigoare, urmarind implementarea de
strategii i programe care sa asigure Indeplinirea misiunii specifice a institutiei,

asigurarea eficientei, eficacitatii si economicitatii in managementul mijloacelor financiare,
resurselor umane si materiale ale institugiei;

imbunatatirea activitatilor desfasurate, prin:

- actualizarea procedurilor existente si respectarea standardelor de management al calitatii,

- stabilirea indicatorilor de performanta pentru fiecare obiectiv/activitate;

- aplicarea de chestionare pentru evaluarea a satisfactiei vizitatorilor/beneficiarilor;

finalizarea evidentei informatizate a bunurilor culturale care alcatuiesc patrimoniul muzeului;
identificarea unor surse alternative de finantare; participarea la programe nationale i europene;
utilizarea rationala a resurselor bugetare alocate, in vederea atingerii obiectivelor institutiei §i
realizarii prioritatilor stabilite;

alocarea eficienta a resurselor extrabugetare obtinute prin vanzarea de bilete, suveniruri,
activitati de consignatie, prestari servicii, inchirieri de sali, etc.

asigurarea participarii personalului de specialitate la programele de perfectionare profesionala
organizate de Centrul de Pregétire Profesionald in Cultura;

promovarea schimbului de experientd (cu organizatii profesionale de profil sau institufii
similare), ca modalitate de Tmbunatétire a pregatirii profesionale a muzeografilor si a altor
categorii de specialisti din cadrul institutiei;

indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aplicarea proiectului de management;
transmiterea catre Consiliul Judetean Gorj, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, a rapoartelor de activitate si
a tuturor comunicarilor necesare.
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VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat nu este limitat la un numar de pagini + anexe si trebuie sa contind punctul
de vedere al candidatului asupra dezvoltarii Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” pe durata
proiectului de management.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in ordonanta de
urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avand in vedere
urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analizd si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

C) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase
din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii manageriale concrete, in
vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte surse de
informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

1. analiza programelor si a proiectelor institutie;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei, propuneri
de imbunatatire;
procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obfinute
de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
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1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatéd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

. . Observatii,
Nr. . Devizul| Devizul ..
Programul/proiectul| ~ . . comentarii,
crt. estimat | realizat ..
concluzii
(1) (2) 3) 4) ©)

Total: Total: | Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare
etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritagi publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institugiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

. Viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturala, pentru intreaga perioadd de management;

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

. proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”, cu
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institufiei ce
pot fi atrase din alte surse

CONO OIS WN B

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:
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Anul 2023 Anul Anul Anul Anul |Anul 2028
Nr. Categorii (perioada 2024 2025 2026 2027 | (panala
crt. 18.12.2023 - 17.12.2028)
31.12.2023)
(1) (2) 3 4 ©) (6) ) (8)
1. [TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea de
baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELL, din
care

2.a. Cheltuieli de personal, din
care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de
personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu
colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru
reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.0.5. Alte cheltuieli cu bunuri
si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numadrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. 1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Scurta descriere a Nr. proiecte in Denumirea| Buget prevazut pe
Program : cadrul : i 3 fln:
crt. programului . proiectului program? (lei)
programului
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
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Al treilea an de management

1
Al patrulea an de management

1
Al cincilea an de management

1

3 Bugetul alocat pentru programul minimal.
VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”
informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (telefon: 0253/212044, e-mail:
muzeulgorjului@gmail.com).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul
resurse umane, managementul functiei publice si al unitdtilor sanitare preluate din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Gorj, la telefon 0372531241, fax 0253/217854, persoana de contact:
Cornoiu Daniela, e-mail: daniela.cornoiu@cjgorj.ro.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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ROMANIA
JUDETUL GORJ

CONSILIUL JUDETEAN

A. ORGANIGRAMA
MUZEULUI JUDETEAN GORJ ,,ALEXANDRU STEFULESCU"

CONSILIUL JU

ETEAN GORJ

y

| PRESEDINTE |

v

|  VICEPRE

SEDINTE |

A

4

MUZEUL JUDETEAN GORJ ,,ALEXANDRU STEFULESCU"

MANAGER

Anexanr. 1
la Caietul de obiective

Nr. total posturi: 54
Posturi de conducere: 5
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l

v
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Contrasemneaza,

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU




ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

B. REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
MUZEULUI JUDETEAN GORJ ,,ALEXANDRU STEFULESCU”

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” este 0 institutie publica de cultura de interes

judetean infiintatd de Consiliului Judetean Gorj al carei patrimoniu cuprinde:
1) Muzeul de Istorie si Arheologie din Targu - Jiu, strada Geneva nr. 8;
2) Muzeul de Arta din Targu -Jiu, strada Traian nr.1 (Parcul Central);
3) Muzeul Arhitecturii Populare din Gorj, de la Curtigsoara, oras Bumbesti Jiu;
4) Muzeul ,,Tudor Arghezi”, oras Targu-Carbunesti, strada Trandafirilor, nr. 41;
5) Casa memoriala ,,Ecaterina Teodoroiu” din Targu -Jiu, B-dul Ecaterina Teodoroiu, nr. 272;
6) Casa muzeu ,,Constantin Brancusi” din satul Hobita, comuna Pestisani;
7) Casa memoriald ,,Tudor Vladimirescu” din Vladimir, comuna Vladimir;
8) Casa memoriala ,,Jon Popescu-Voitesti” din Voitesti, comuna Balanesti;
9) Casa-muzeu ,,Maria Lataretu”, din Balcesti, comuna Bengesti — Ciocadia;
10) Casa ,,Cartianu” din Cartiu, comuna Turcinesti;
11) Cula Siacu din Siacu, comuna Slivilesti;

(2) Infiintarea, organizarea si functionarea Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” au la bazi
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legii muzeelor si
colectiilor publice nr.311/2003, republicatd (rl), si Ordinul Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2057/2007
pentru aprobarea Criteriilor i normelor de acreditare a muzeelor si a colectiilor publice.

Art.2. Sediul este situat in municipiul Targu-Jiu, strada Geneva. nr. 8, judetul Gorj, cod. 210136,
telefon/fax 0253/212044, e-mail: muzeulgorjului@gmail.com.

Art.3. Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”, prin activitatea pe care o desfisoard are
menirea de a colectiona (prin cercetari arheologice sau documentare, donatii si achizitii), a pastra, conserva si
pune in valoare patrimoniul muzeal conform prevederilor Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicata (rl), cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. In vederea indeplinirii atributiilor sale, Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” are in
structura sa trei sectii (Istorie si arheologie, Arta si etnografie si Memorialistica), Muzeul ,,Tudor Arghezi”, un
compartiment financiar-contabilitate, resurse umane, un compartiment administrativ si un compartiment
achizitii publice si relatii publice, conform organigramei, statului de functii si numarului de personal, stabilite
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL 1
Atributii, competente, activitati

Art.5. (1) Obiectul de activitate al Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” constd in:
colectionarea, conservarea, cercetarea, restaurarea, comunicarea si expunerea, in scopul cunoasterii, educarii
si recreerii, a marturiilor materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale
mediului Inconjurator.

(2) Functiile principale ale muzeului sunt:
a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;
b) cercetarea stiintificid, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
muzeal;
C) punerea in valoare a patrimoniului muzeal, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii.

Art. 6. Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”este organizat astfel incit sa armonizeze
activitatile unei institutii muzeale cu acelea ale unei institutii de cercetare stiintificd, avind urmatoarele
atributii si competente:

a) cercetarea stiintificd, conform programelor si planurilor anuale si de perspectiva, a patrimoniului
pe care il detine, a contextelor istorice, arheologice si naturale specifice acestui patrimoniu, a unor aspecte de
cultura materiala si spirituald, de istorie naturald si de mediu inconjurator;



b) documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si, dupa caz, a colectarii sau achizitionarii de
obiecte de patrimoniu cultural pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale. Muzeul organizeaza santiere
arheologice in judetul Gorj, iar la cerere si in alte judete;

C) clasarea, evidenta, restaurarea §i conservarea obiectelor de patrimoniu cultural national si de
patrimoniu cultural muzeal;

d) wvalorificarea culturald, instructiv-educativa si recreativa a patrimoniului pe care il detine, prin
expunerea in expozitiile permanente si In expozitii temporare tematice, organizate atat la sediu cat si 1n alte
spatii de expozitii din tard si din strdinatate, cu respectarea legislatiei in vigoare privind patrimoniul cultural
mobil;

€) punerea in valoare si comunicarea publicd prin expozitii permanente si temporare, comunicari si
publicatii tiparite a rezultatelor cercetarilor stiintifice din domeniile de specialitate;

f) contactul permanent cu publicul de toate categoriile, cu mediile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, institutii culturale, de invatdmant si cercetare stiintifica, organisme si foruri internationale,
precum UNESCO, ICOM, etc., prin contacte si schimburi de idei, prin participarea la manifestari stiintifice si
culturale interne si internationale, precum si ca membru institutional al unor asociatii si foruri de specialitate
nationale si internationale;

g) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de baza ale
muzeului.

Art.7. (1) Pentru indeplinirea atributiilor sale, Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu’
colaboreaza cu urmatoarele institutii:

a) Consiliul Judetean Gorj;

b) Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National;

c¢) Arhivele Nationale — Serviciul Judetean Gorj;

d) Scoala Populara de Arta Tg-Jiu;

e) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj;

f) Directia pentru Cultura si Patrimoniul Cultural National a judetului Gorj;

g) Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj;

h) Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului” Targu-Jiu;

i) Colegii, scoli gimnaziale si unitdti militare din municipiu si judet.

j) Serviciul Public Judetean Salvamont Gorj;

K) alte institutii.

(2) Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” este o institutie de importanta judeteana, organizata
in subordinea Consiliului Judetean Gorj.

(3) Competenta de infiintare, organizare si dezvoltare a Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru
Stefulescu” revine Consiliului Judetean Gorj, cu avizul prealabil al Comisiei Nationale a Muzeelor si
colectiilor - organismul stiintific consultativ si de avizare in domeniu al ministerului Culturii.

Art. 8. Muzeul Judetean Gorj beneficiaza de drepturile de autor conferite prin lege, pentru toate
formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de reproducere si cercetare prin diferite mijloace
si sub orice forma a obiectelor din colectiile proprii este rezervat exclusiv muzeului.

Art. 9. Muzeul poate organiza programe de studiu si practica pentru elevi, studenti, doctoranzi, tineri
specialisti in formare sau profesori din tard sau din strdinatate, prin colaborare cu unitdtile de invatamant,
cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.

Art.10. Pentru realizarea activitatilor care decurg din functiile sale specifice, Muzeul Judetean Gorj
are o structura organizatorica proprie si un stat de functii.

>

CAPITOLUL 111
Organizare si functionare

Art.11. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Muzeului
Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” se aproba de catre Consiliul Judetean Gorj.

Art.12. (1) Managementul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” este asigurat de un
manager numit cu respectarea conditiilor prevdzute la art.3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

(2) Consiliul Judetean Gorj incredinteaza directorului organizarea, conducerea si gestionarea
activitagii Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” pe baza obiectivelor si indicatorilor culturali
cupringi in proiectul de management.



(3) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce ii revin prin fisa postului si contractul de
management incheiat cu Consiliul Judetean Gorj si are obligatia de a-si folosi intreaga capacitate de munca in
interesul institutiei, dind dovada de loialitate fatd de institutie.

(4) Managerul informeaza conducerea Consiliului Judetean Gorj asupra problemelor importante cu
care se confrunta si prezintd anual sau la cererea acesteia, un raport asupra activitatii desfasurate pe o anumita
perioada de timp sau anual.

Art.13. (1) In cadrul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” se organizeaza si functioneaza
un consiliu de administratie, ca organ deliberativ de conducere.

(2) Consiliul de administratie este constituit anual, are in componenta un presedinte si 6 membri, alesi
dintre specialistii in domeniu, angajati cu contract individual de munca in sectiile reprezentative ale Muzeului
Judetean. Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

a) presedinte: managerul muzeului

b) membri: cate un reprezentant din fiecare compartiment functional al muzeului, de regula
conducatorii acestora, si din specialisti ai altor domenii;

C) secretar - prin rotatie, unul din membrii Consiliului de administratie, numit de presedinte.

(3) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) Consiliul de administratie se intruneste la sediul muzeului ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor séi si ia decizii cu majoritatea
simpla de voturi din numarul total al membrilor;

¢) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d) procesele verbale ale sedintelor Consiliilor de administratie se consemneaza intr-un registru sau
sunt indosariate Intr-un dosar special, directorul urmarind punerea in practica a hotararilor adoptate;

e) procesul verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucrarile sedintei.

(4) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) decide asupra directiilor de dezvoltare ale muzeului;

b) dezbate si avizeaza planurile anuale de activitate (de cercetare stiintifica, de sapaturi arheologice si
paleontologice, de expozitii, de tiparituri, de restaurare si conservare, de colaborare cu alte institutii din tara si
din strainatate), Raportul anual de activitate si programele de perspectiva;

c¢) aproba, la propunerea Consiliului stiintific, numarul de posturi de cercetator stiintific la nivelul
institutiei;

d) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri proprii in
conformitate cu dispozitiile legale n vigoare;

e) stabileste prioritati in investitii, analizeaza si avizeazd modul de indeplinire a Planului de investitii,
a Planului de dotari generale si a Planului de reparatii capitale si curente;

f) analizeaza si ia masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor si calamitatilor naturale,
precum si orice alte masuri de protejare a publicului, a personalului si a patrimoniului muzeului in situatii
deosebite;

g) aprobd propuneri, memorii sau alte demersuri primite din partea persoanelor interesate, ce au
legatura cu conditiile generale de administrare si functionare a muzeului si care contribuie la buna desfasurare

h) stabileste orarul de functionare a institutiei si a expozitiillor muzeului, pe care il adapteaza in functie
de necesitati;

i) propune spre aprobare Consiliului Judetean Gorj taxele de vizitare, tarifele serviciilor prestate de
muzeu si preturile materialelor tiparite, mulajelor si ale altor obiecte si materiale vandute la stand,;

j) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea conditiilor de protectie a muncii pentru salariati,
pentru protejarea acestora fatd de orice amenintare la care pot fi expusi in cadrul activitatii zilnice din
laboratoare si ateliere;

k) analizeaza si avizeaza propunerile privind bugetul de venituri si cheltuieli, executia bugetara,
balanta si bilantul anuale.

Art.14. (1) In cadrul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” se organizeaza si functioneazi
un consiliu stiintific, cu rol consultativ in domeniul cercetérii stiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor,
colectiilor muzeale si activitatilor culturale.

(2) Consiliul stiintific este numit anual, prin dispozitia directorului, are in componenta un presedinte si
4 membri, numiti dintre specialistii in domeniu, angajati cu contract individual de muncd din sectiile
reprezentative ale Muzeului Judetean.

(3) Consiliul stiintific isi desfasoara activitatea in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai
si face propuneri adoptate cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor.

(4) Consiliul stiintific indeplineste urmatoarele atributii:
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a) propune teme, programe si directii de cercetare;

b) dezbate si avizeaza programele anuale si de perspectiva, de cercetare stiintifica ale muzeului;

¢) analizeaza si avizeaza lucrdrile de cercetare elaborate de specialistii muzeului si de catre
colaboratori, atat in cadrul programului de cercetare, cat si in cadrul unor contracte de colaborare;

d) avizeaza tematica si continutul stiintific al manifestarilor stiintifice;

e) analizeaza si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate sau coordonate de muzeu;

f) analizeaza si avizeaza tematicile stiintifice de organizare sau reorganizare a expozitiilor de baza,
sau a unor sectoare ale acestora;

g) propune spre aprobare Consiliului de administratie numarul de posturi de cercetdtor stiintific la
nivelul institutiei;

h) indeplineste orice atributii de natura sa asigure buna desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica
din cadrul muzeului.

CAPITOLUL IV
Personalul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu”

Art.15. (1) Personalul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” este compus din personal de
conducere, de specialitate si personal auxiliar.

(2) incadrarea si promovarea personalului, precum si incetarea raporturilor de munci se fac in
conditiile legii.

(3) Absolventii institutiilor de invatamant superior, postuniversitar sau preuniversitar incadrati in
muzeu se specializeaza prin cursuri de formare si atestare in muzeologie, conservare §i restaurare, organizate
de Centrul de Pregatire Profesionala in Cultura al Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, precum si de
universitati.

(4) Detinerea de catre personalul de specialitate din muzeu (muzeografi, restauratori, conservatori) a
atestatului recunoscut la nivel national, emis de Centrul de Pregatire Profesionala in Cultura al Ministerului
Culturii, si Identitatii Nationale, Tn urma absolvirii cursurilor de formare si atestare organizate de acest centru,
este obligatorie.

(5) Personalul de specialitate care a obtinut atestatul prevazut la alin. (3) in urma cursurilor finantate
de muzeu, este obligat prin contract, conform Codului Muncii, sa ramana incadrat in structura muzeului pentru
o perioada de cel putin trei ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesionald, in caz
contrar urmand a restitui integral muzeului taxele si cheltuielile de scolarizare.

Art.16. Salarizarea personalului Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” se face potrivit
legislatiei privind salarizarea personalului din sectorul bugetar cu respectarea organigramei si statului de
functii aprobate de Consiliul Judetean Gorj si incadrarea in fondul de salarii prevazut in bugetul anual.

Art.17. Personalul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” raspunde, dupa caz, disciplinar,
contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se incalca normele legale, savarsite in
exercitarea atributiilor ce le revin.

CAPITOLUL V
Patrimoniul si finantarea activitatilor proprii

Art.18. (1) Patrimoniul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” este constituit din totalitatea
bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial ale muzeului, din domeniile: istorie, arheologie,
arta plasticd, etnografie, stiintele naturii, memorialistica, numismatica, documente si carte veche etc.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru
Stefulescu” se asigurd prin subventii alocate de la Consiliul Judetean Gorj si din venituri proprii.

(3) Veniturile proprii se realizeazd din unele activitati desfasurate de Muzeul Judetean Gorj
,,Alexandru Stefulescu” si anume:

a) incasari din taxele de intrare la expozitiile realizate de muzeu in spatiile proprii;

b) inchirieri de sali;

¢) difuzarea unor publicatii proprii sau ale unor terti, pe orice fel de suport, din domeniul istoriei,
arheologiei, artei, literaturii, stiintelor naturii si ecologiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) venituri din activitatea de cercetare stiintifica (lucrari stiintifice cu caracter monografic, contracte
de cercetare stiintifica, evaluari si supravegheri arheologice, descarcari de sarcina arheologica etc.);

e) venituri din acordarea de asistenta de specialitate in elaborarea unor tematici de expozitii, asistenta
si executarea unor lucrari de conservare - restaurare (restaurare lemn, fotografii, metale, ceramica, etc.) pentru

terti;



f) expertizare si evaluare in probleme de numismatica, arheologie, cartografie, cartofilie,
documentaristica, etc.

g) venituri din comercializarea la standul muzeului a unor replici dupa piese reprezentative din
patrimoniul muzeului, precum si a unor materiale promotionale cu referiri la potentialul cultural, stiintific si
patrimonial al muzeului, cu respectarea legislatiei in domeniu;

h) venituri din alte servicii oferite de muzeu, din donatii, activitati de consignatie si sponsorizari, din
alte activitati specifice.

(4) Preturile si tarifele pentru serviciile prestate de Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” se
stabilesc de Consiliul de Administratie si se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Gorj.

(5) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba de catre Consiliul Judetean Gorj.

(6) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decat cu aprobarea ordonatorului
principal de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

Art.19. Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” organizeazd si conduce contabilitatea
propriilor operatiuni financiare, conform legislatiei in vigoare si are cont deschis la Trezoreria Municipiului
Targu-Jiu.

CAPITOLUL VI
Atributii de serviciu

Art.20. (1) Managerul este subordonat Vicepresedintelui Consiliului Judetean Gorj, caruia i-au fost
delegate atributii de coordonare si control a activitatii Muzeului, este ordonator tertiar de credite si 1si executa
obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si conditiilor acestuia si cu respectarea
prevederilor legale, indeplinind in acest sens urmatoarele atributii:

a) raspunde, conduce, gestioneaza, coordoneaza activitatea i buna administrare, in conditiile legii, a
integritatii patrimoniului Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” si duce la indeplinire hotararile
Consiliului Judetean Gorj cu privire la activitatea institugiei;

b) elaboreaza si raspunde de respectarea programului de cercetare stiingificd pe care il supune in
prealabil consiliului stiintific spre avizare;

C) reprezintd institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tara si strainatate;

d) elaboreaza proiectul de buget al institutiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar pe care le
supune aprobarii Consiliului Judetean Gorj;

e) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

f) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

g) verifica si aproba propunerile de achizitii, asigurand legalitatea procedurilor;

h) raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale proprii, precum si a
indicatorilor prevazuti prin contractul de management;

i) identificd nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreaza propuneri privind organigrama,
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare, pe care le supune analizei Vicepresedintelui
Consiliului Judetean Gorj;

J) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

K) 1in exercitarea atributiei prevazute la alin. (1) lit. j), managerul poate incheia contracte individuale
de munca pe perioada determinati cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul munci (r2);

I) informeaza Consiliul de administratie cu privire la organizarea concursurilor de recrutare si
promovare, precum §i cu privire la premierea sau alte forme de recompensare materiala sau morala ori, dupa
caz, sanctionarea salariatilor, pe baza rezultatelor individuale;

m) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului, in conditiile
legii;

n) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupd caz,
conform legilor speciale si urmareste derularea lor;

0) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management;

p) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean Gorj rapoarte privind activitatea institutiei;
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q) elaboreaza programele de activitati culturale, de cercetare si de perfectionare a personalului
institutiei;

I) asigura conditiile pentru participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, cu
respectarea prevederilor legale in acest sens;

S) asigurd conditiile pentru securitatea si sinatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;

t) elaboreaza strategiile si programele de activitate si coordoneaza indeplinirea lor;

U) incheie contracte de colaborare stiintifica sau artisticd si urmareste indeplinirea lor;

V) elaboreazd si aplicd strategii specifice, in mdsurd si asigure desfasurarea in conditii de
performanta activitatii curente si de perspectiva a institugiei,

W) coordoneaza si raspunde de activitatea de promovarea a institutiei, realizind parteneriate si alte

X) 1intocmeste si prezintd Consiliului Judetean situatia economico - financiara a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea
activitatii acesteia, cand este cazul;

y) intreprinde demersurile necesare in vederea identificirii de noi surse de venituri §i pentru
utilizarea eficienta a acestora;

Z) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru prevenirea incendiilor in institutie;

aa) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de vicepresedintele Consiliului Judetean Gorj.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul emite dispozitii. Acestea devin executorii din
momentul 1n care au fost comunicate salariatilor si persoanelor interesate.

Art.21. Contabilul sef este subordonat directorului si indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, organizeaza si conduce activitatea compartimentelor din subordine;

b) pregateste si intocmeste lucrarile referitoare la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
inaintandu-| spre aprobare directorului;

C) organizeaza si urmareste evidenta contabild si executia bugetara in conformitate cu prevederile
legale;

d) 1intocmeste referate, atunci cand este cazul, privind propuneri de modificari de alocatii bugetare si
virari de credite;

e) analizeazd lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatind nevoi suplimentare sau
disponibilizari de credite, ocazii cu care informeaza directorul si ordonatorul principal de credite;

f) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incat sa poata furniza in orice moment
informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul curent, cu privire la creditele
bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile;

g) verifica operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

h) indruma personalul din subordine in vederea executarii corecte si la zi a evidentei contabile;

i) intocmeste bilantul contabil si darile de seamd contabile si anuale privind executia bugetului si
asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor legale ale institutiei;

j) organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere,
inregistreaza, verificad si valorificd rezultatele inventarierii si informeazd conducitorul institutiei privind
desfasurarea si rezultatele activitatii de inventariere;

K) urmareste situatia debitelor restante, ia masurile necesare pentru incasarea acestora si informeaza
conducerea institutiei in acest sens;

I) angajeaza institutia prin semnaturd, alaturi de directorul institutiei in relatia cu terte persoane;

m) exercita controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii

n) ia masuri pentru pastrarea integritatii patrimoniului;

0) verifica statele de salarii lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratiile, situatiile
statistice si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numarul de personal al institutiei;

p) indeplineste si alte atributii date in sarcina sa de catre director.

Art.22. Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane este subordonat contabilului sef si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

b) intocmeste documente de plata catre Trezorerie si alte documente contabile; urmareste primirea la
timp a extraselor de cont si asigura verificarea acestora si a documentelor insotitoare;

€) Iincadreaza corect si pe subdiviziuni clasificatia bugetara a cheltuielilor;

d) asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ia masurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor materiale, atunci cand este cazul si aduce la cunostinta conducatorului institutiei aceste
probleme;



e) organizeaza evidenta patrimoniului, organizeaza si efectueaza inventarierile anuale si ori de cate
ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei;

f) indeplineste atributiile legale de efectuarea varsamintelor;

g) colaboreaza cu toate compartimentele institutiei;

h) completeaza si actualizeaza registrul general de evidenta al salariatilor in format electronic si
asigurd transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Gotj;

i) asigura realizarea procedurilor de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul institutiei, a concursurilor pentru promovarea in functii si grade/trepte
profesionale;

j) intocmeste documentatiile necesare pentru incadrarea, stabilirea drepturilor salariale, promovarea,
detasarea, delegarea sau incetarea contractelor de munca pentru personalul din institutie;

k) acorda sprijin personalului care are calitatea de evaluator, in conditiile legii, la intocmirea fiselor
anuale de evaluarea a performantelor profesionale individuale, pe care le pastreaza la dosarele personale;

1) anual, asigura programarea concediilor de odihna pentru salariati;

m) cu privire la arhivarea documentelor, realizeaza urmatoarele:

n1) inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor intrate in arhiva, a celor Intocmite pentru
uz intern, precum §i a celor iesite, potrivit legii;

n2) urméreste, potrivit legii, impreuna cu toti salariatii respectarea nomenclatorului dosarelor;

n3) anual, grupeaza documentele create potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite n
nomenclatorul documentelor de arhiva;

n4) asigurd conditii corespunzatoare pentru pastrarea documentelor create, asigurdndu-le
impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializdrii in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

n5) indeplineste si alte atributii in vederea aplicarii prevederilor Legii Arhivelor Nationale
nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

0) indeplineste si alte atributii stabilite de contabilul sef.

Art.23. Compartimentul administrativ este subordonat contabilului-sef si indeplineste urmatoarele
atributii:

a) efectueaza operatiuni de incasari si plati prin casieria institutiei, cu respectarea procedurilor
legale;

b) asigura aprovizionarea, depozitarea cu tot ce este necesar pentru bunul mers al activitatii
institutiei;

C) colaboreaza cu toate compartimentele institutiei;

d) asigurd deplasarea si transportul in conditii de siguranta cu autoturismul din dotare;

e) receptioneaza mijloacele fixe, materiale, etc. care intrd in gestiunea institutiei;

f) executd lucrari de intretinere, curatenie, reparatii, consolidari, igienizdri, etc. necesare desfagurarii

g) asigurd securitatea bunurilor culturale mobile pe durata vizitarii expozitiilor de baza sau
temporare;

h) raspunde de buna administrare §i gestionare a patrimoniului imobil si mobil;

i) 1indeplineste si alte atributii stabilite de contabilul sef.

Art.24. Compartimentul achizitii publice si relatii publice este subordonat contabilului-sef si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate
de celelalte compartimente din cadrul institutiei;

b) elaboreaza documentatia de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs;

¢) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele prevazute de lege;

d) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

e) intocmeste si pastreaza dosarele de achizitii publice, conform legii;

f) organizeazd toate activitatile de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri, lucrari si
servicii, conform normelor legale in vigoare;

g) redacteaza si transmite tuturor celor in drept, contractele de achizitie publica incheiate;

h) intocmeste si actualizeaza in permanentd situatia contractelor de achizitii publice, urmareste
respectarea conditiilor contractuale si prezinta lunar sefului ierarhic, un raport privind derularea procedurilor
de achizitii publice;

i) informeaza seful ierarhic despre toate aspectele care apar pe parcursul unei proceduri de achizitie
publica;



J) indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la desfasurarea activitatii de informare si relatii publice in cadrul institutiei;

K) indeplineste si alte atributii repartizate de contabilul-gef.

Art.25. Sectia de istorie si arheologie este subordonatd managerului, fiind condusa de un sef de
sectie. Cuprinde colectiile publice de istorie, documente, arheologie, obiecte de uz casnic si de podoaba din
diferite epoci, piese de mobilier, costume, arme, numismatica, harti, lapidarium, fotografii de epoca, desene
etc., expozitia de baza, depozite si laboratoare de restaurare. indeplineste urmatoarele sarcini:

a) elaboreaza proiecte si programe in domeniul istoriei pentru imbogatirea i modernizarea tematicii
expozitiei de baza,

b) organizeaza cercetarea arheologica, geologica sau documentara, evidenta, conservarea, restaurarea
si protejarea patrimoniului muzeal;

€) acorda asistentd stiintificd si de specialitate muzeelor, colectiilor publice sau private si
organizatiilor neguvernamentale judetene, cu activitate in domeniu;

d) colaboreazd cu diverse institutii de invatamant sau de culturd din judet in vederea realizarii
programelor educative i stiintifice anuale sau multianuale;

e) valorificd patrimoniul muzeal prin organizarea de expozitii de baza sau temporare, editarea
periodicului ,,Litua” si participarea specialistilor la diferite proiecte si programe judetene, nationale sau
internationale (sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane etc.

f) colaboreaza cu institutii de invatamant in vederea incheierii unor protocoale de parteneriat, pentru
educarea ecologica a elevilor;

g) inainteaza directorului propuneri privind incheierea de parteneriate cu firme de turism;

h) efectueaza promovarea patrimoniului arheologic;

i) asigura cadrul juridic specific activitatii generale a institutiei, prin consilierul juridic;

J) asigura functionarea normala a echipamentelor de calcul din dotarea institutiei;

K) asigura integritatea datelor din sistemul IT al institutiei;

I) asigura dezvoltarea, monitorizarea si popularea cu date a site-ului; administreaza si opereaza
modificari in cadrul site-ului Muzeului; este administrator de e-mail, crednd conturile si gestionand cantitatea
de date necesari fiecaruia;

m) monitorizeaza legalitatea utilizarii sistemelor de operare si aplicatiilor specializate in
limita competentelor, fondurilor si legislatiei in vigoare;

n) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de director.

Art.26. (1) Sectia de arta si etnografie este subordonata managerului, fiind condusa de un sef de
sectie. Are in componentd Muzeul de Arta si Muzeul Arhitecturii Populare de la Curtisoara si cuprinde bunuri
culturale mobile artistice, colectii publice de picturd, desene, gravuri, icoane, sculptura, artd decorativa,
tapiserii, rezervatia de arhitectura, vernaculara, instalatii tehnice populare, obiecte de uz casnic din ceramica,
lemn si metal, mobilier, costume populare, scoarte si covoare oltenesti, unelte etc., expozitii permanente de
arta populara, religioasa si memorialisticd, depozite si atelier de restaurare.

(2) Atributiile Sectiei de arta si etnografie sunt urmatoarele;

a) organizeaza cercetarea, evidenta, conservarea, restaurarea, protejarea si valorificarea patrimoniului
artistic si etnografic;

b) realizeaza cercetarea, conform programelor anuale si de perspectivd a patrimoniului pe care il
detine si a contextelor artistice si etnografice specifice acestuia;

C) realizeaza cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter artistic si etnografic in vederea
constituirii §i completarii patrimoniului muzeal,

d) asigura valorificarea bunurilor publice, patrimoniale, artistice, documentare sau memorialistice
detinute prin expozitii, publicatii, comunicari si sesiuni stiintifice;

€) asigurd punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin;f

f) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural detinut;

0) editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

h) realizeaza contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

i) realizeaza contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale, institutii de invatdmant si cercetare, muzee, organisme si foruri internationale de profil;

j) colaboreaza cu institutii de invatamant in vederea incheierii unor protocoale de parteneriat, pentru
educarea ecologica a elevilor;

K) intocmeste fisele analitice ale obiectelor culturale de arta sau etnografie;

1) acorda asistentd de specialitate si pentru alte institutii;

m) asigura ghidaj de specialitate vizitatorilor in cadrul sectiei de arta si etnografie;
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0) asista la filmari si fotografieri in cadrul sectiei si controleazd modul in care sunt se executa
acestea,;

p) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de director.

Art.27. Muzeul ,,Tudor Arghezi” Targu - Carbunesti este constituit ca filiald fara personalitate
juridica, organizata in orasul Targu - Carbunesti, in conformitate cu prevederile art. 21, alin. (2) din Legea
muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata.

(2) Muzeul ,,Tudor Arghezi” Targu - Carbunesti este subordonat managerului Muzeului Judetean Gorj
»Alexandru Stefulescu”si indeplineste urmatoarele atributii:

a) realizeazd expozifii permanente cu privire la viata si opera lui Tudor Arghezi si alte expozitii
tematice temporare, dedicate unor momente din literatura romana;

b) organizeaza cercetarea, evidenta, conservarea, restaurarea, protejarea si valorificarea
patrimoniului muzeal literar;

C) realizeazd cercetarea, conform programelor anuale si de perspectiva, a patrimoniului pe care il
detine si a contextelor literare specifice acestuia;

d) realizeazd cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter literar, in vederea constituirii si
completarii patrimoniului muzeal;

e) asigurd valorificarea bunurilor publice, patrimoniale, literare, artistice, documentare sau
memorialistice detinute, prin expozitii, publicatii, comunicari §i sesiuni stiintifice;

f) organizeaza cercetéri privind viata si opera lui Tudor Arghezi, in contextul national si general
european, precum si valorificarea rezultatelor muncii de cercetare in anuare, reviste de specialitate sau volume
de autor;

g) asigurd punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

gl) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural detinut, in special viata si opera lui Tudor Arghezi, potrivit
reglementérilor in vigoare;

g2) editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

h) realizeaza contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

1) realizeaza contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale, institutii de invatamant si cercetare, muzee, organisme si foruri internationale de profil;

J) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de managerul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru
Stefulescu”.

(3) Bunurile culturale mobile ale Filialei Muzeul ,,Tudor Arghezi” Targu-Carbunesti sunt constituite
din bunuri patrimoniale literare, artistice, documentare si memorialistice legate de viata si opera lui Tudor
Arghezi, rezultate din donatii si achizitii. Acestea pot fi imbogatite si completate prin achizitii si donatii,
preluarea prin transfer si schimb de bunuri, prin acordul partilor, oferite de institutii ale administratiei publice
locale si centrale, de persoane juridice de drept public/privat, de persoane fizice din tara si strdinatate.

Art.28. (1) Sectia memorialistici este subordonatd managerului, fiind condusa de un sef sectie si
cuprinde casele memoriale care au fost organizate in memoria unor personalitdti istorice, stiintifice sau
artistice din judetul Gorj: Casa memorialad ,,Tudor Vladimirescu” din satul Vladimir, comuna Vladimir, Casa
muzeu ,,Constantin Brancusi” din Hobita, Comuna Pestisani, Casa memoriald ,,Ecaterina Teodoroiu” din
Targu - Jiu, Casa memoriala ,,Jon Popescu-Voitesti” din comuna Balanesti, Casa-muzeu ,,Maria Lataretu”,
din Balcesti, comuna Bengesti - Ciocadia, Cula Siacu din Siacu, comuna Slivilesti. La nivelul acestora sunt
realizate expozitii de baza de memorialistica, artd populard si stiintele naturii. Casa Cartianu din Cartiu,
Comuna Turcinesti adaposteste o expozitie de baza intitulata ,,Portul popular din Gorj”.

(2) Atributiile Sectiei memorialistica sunt:

a) eclaboreaza proiecte si programe in domeniul memorialisticii, in vederea imbogatirii si
modernizarii expozitiilor de baza;

b) realizeaza cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter memorialistic in vederea
constituirii si completarii patrimoniului muzeal;

C) colaboreaza cu institutii de invatdmant in vederea incheierii unor protocoale de parteneriat, pentru
promovarea in randul elevilor a patrimoniului muzeal, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii;

d) asigurad punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in adimistrarea sa prin organizarea de
servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre patrimoniul cultural
detinut, precum si editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

€) asigura protejarea si valorificarea patrimoniului memorialistic;

f) executd lucrari de intretinere, curatenie, reparatii, igienizari, etc. necesare desfasuririi normale a
activitatii caselor memoriale;



g) asigurda securitatea bunurilor culturale mobile pe durata vizitarii expozitiilor de baza sau
temporare;

h) raspunde de buna administrare si gestionare a patrimoniului imobil si mobil;

i) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de director.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art.29. (1) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de conducere si de executie din cadrul
Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” sunt prevazute in contractul de management, respectiv in
fisele posturilor.

(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea unitatii, fisele posturilor
personalului vor fi reactualizate si completate cu aprobarea managerului.

Art.30. Personalul Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” este incadrat potrivit Statului de
functii, cu respectarea reglementarilor in vigoare.

Art.31. Toti conducatorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:

a) aplicarea masurilor de protectic a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in
vigoare;
b) organizarea, desfasurarea si monitorizarea instruirii, pregatirii si perfectionarii profesionale
pentru personalul din subordine;
C) stabilirea prin dispozitii sau prin fisele posturilor a cite unui inlocuitor, in vederea preluarii
integrale a obligatiilor si atributiilor de serviciu, In perioada absentei titularului.
Art.32. Toti salariatii Muzeului Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu” au obligatia si raspund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

b) pastrarea si conservarea tuturor bunurilor din patrimoniul muzeal, conform Legii muzeelor si a
colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd (rl), Ordonantei Guvernului nr. 43/2000 privind protectia
patrimoniului arheologic si declararea unor situri arheologice ca zone de interes national, republicata (r2) cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinului Ministerului Culturii nr. 2035/2000 privind aprobarea
Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee,
colectii publice, case memoriale, centre de culturd si alte unitdti de profil, Legii nr. 422/2001 privind
protejarea monumentelor istorice, republicata (r1), Ordinului Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2185/2007
pentru aprobarea Normelor de clasificare a muzeelor si a colectiilor publice, Ordinului Ministerului Culturii si
Cultelor nr. 2057/2007 pentru aprobarea Criteriilor si normelor de acreditare a muzeelor si a colectiilor
publice si a Hotararii Guvernului nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale
mobile;

¢) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create, conform
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996 republicata (r1), cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 33. Inventarierea generald a colectiilor se efectuecazd o data la trei ani, anual facandu-se
inventarierea prin sondaj.

Art.34. Personalul institutiei este obligat sd cunoasca si sa aplice Intocmai prevederile prezentului
regulament.

Art.35. Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA- ZAMFIRESCU
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ROMANIA

JUDETUL GORJ Anexanr. 2
CONSILIUL JUDETEAN la Caietul de obiective
STAT DE FUNCTII
AL MUZEULUI JUDETEAN GORJ ..ALEXANDRU STEFULESCU"
RO
NF. Functia contractuala 8 'S 55 )
STRUCTURA £ .2 Q5 Observatii
crt. —8 é = g
de conducere de executie S g
1 [Conducere
Manager S
Contabil sef S
2 |[Sectia de istorie si arheologie
Sef sectie S
cercetator stiintific I S
muzeograf 1 S
muzeograf 1A S
muzeograf 1A S
muzeograf 1A S
muzeograf 1A S
muzeograf 1A S
muzeograf I S
muzeograf 1A S
consilier juridic 1A S
referent 1A SSD
restaurator (textile) 1A M
restaurator (ceramica, sticla, | S
portelan)
3 [Sectia de arta si etnografie
Sef sectie S
muzeograf | S
referent 1A S
trezorier (etnografie) 1A M




Nr.
crt.

STRUCTURA

Functia contractuala

de conducere

de executie

Grad/treapta
profesional(a)

Nivelul
studiilor

Observatii

restaurator (lemn) 1A M
gestionar custode sald 1A M
referent 1A M
4 |Sectia memorialistica
Sef sectie S
muzeograf 1A S
supraveghetor muzeu
supraveghetor muzeu
supraveghetor muzeu
supraveghetor muzeu
supraveghetor muzeu
muncitor calificat I M;G
muncitor calificat | M;G
5 |Muzeul ,,Tudor Arghezi" - filiala fara personalitate juridica
muzeograf 1A S
6 |[Comparimentul financiar-contabilitate, resurse umane
inspector de specialitate 1A S
inspector de specialitate 1A S
inspector de specialitate 1A
7 |Compartimentul administrativ
administrator I M
sofer I M;G
muncitor calificat I M;G
muncitor calificat I M;G
muncitor calificat I M.G.
muncitor calificat I M.G.
muncitor calificat I M.G.
muncitor calificat I M.G.
muncitor calificat I M.G.
muncitor calificat 1] M.G.

supraveghetor muzeu

supraveghetor muzeu




Nr.

Functia contractuala

Grad/treapta
profesional(a)

=)
STRUCTURA Q5 Observatii
crt. S 2
w
de conducere de executie
supraveghetor muzeu
supraveghetor muzeu
supraveghetor muzeu
supraveghetor muzeu
supraveghetor muzeu
8 |Compartimentul achizitii publice si relatii publice
inspector de specialitate 1A S
. Numar posturi Total
Functia —
Nr. total functii contractuale de conducere 5
Nr. total functii contractuale de executie 49
Nr. total de functii in institutie 54
NT. total dc pOSturl POLIVIt art.111 alin.(2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice 54
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri fnanciare, cu
modificarile si completarile ulterioare
PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,

COSMIN-MIHAI POPESCU

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU




ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

A. BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2020
Sl ESTIMARI PENTRU ANII 2020-2022

Anexanr. 3

la Caietul de obiective

capitolul 67.10.03.03 Muzee - mii lei -
Buget 2020 Estimari
Cod din care credite
DENUMIREA INDICATORILOR - bugetare
indicator | TOTAL destinate Trim | Trim Il Trim 1l Trim IV 2021 2022 2023
stingerii platilor
restante

TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE
DEZVOLTARE) 4.163,82 0,00] 1.173,00[ 1.246,53| 1.016,40|  727,89| 3.679,06| 4.755,00{ 4.790,00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 4.163,82 0,00 117300 1.233,03] 1.016,40|  741,39| 3.679,06| 4.755,00| 4.790,00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01| 4.163,82 0,00 1.173,00] 1.233,03 1.016,40 741,39| 3.679,06| 4.755,00{ 4.790,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL  (cod 10.01+10.02+10.03) 10{ 2.930,89 0,00 791,00 866,00 651,00 622,89| 2.359,00| 3.205,00] 3.205,00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.30) 10.01| 2.795,74 0,00 773,00 773,00 634,00 615,74 0,00 0,00 0,00

Salarii de baza 10.01.01| 2.422,80 0,00 660,00 660,00 525,00 577,80 0,00 0,00 0,00

Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 187,52 0,00 56,00 56,00 54,00 21,52 0,00 0,00 0,00

Indemnizatii de delegare 10.01.13 1,60 0,00 2,00 2,00 1,00 -3,40 0,00 0,00 0,00

Indemnizatii de hrana 10.01.17 183,82 0,00 55,00 55,00 54,00 19,82 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 72,15 0,00 0,00 76,00 0,00 -3,85 0,00 0,00 0,00

|Vouchere de vacanta 10.02.06 72,15 0,00 0,00 76,00 0,00 -3,85 0,00 0,00 0,00
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 63,00 0,00 18,00 17,00 17,00 11,00 0,00 0,00 0,00

|Contribut,ia asiguratorie pentru munca 10.03.07 63,00 0,00 18,00 17,00 17,00 11,00 0,00 0,00 0,00
TITLUL I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.25+20.27+20.30) 20| 1.193,03 0,00 360,00 349,03 355,40 128,60| 1.260,06| 1.490,00| 1.525,00
Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 996,29 0,00 349,00 288,73 313,90 44,66 0,00 0,00 0,00

Furnituri de birou 20.01.01 2,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Materiale pentru curatenie 20.01.02 3,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 108,50 0,00 60,00 24,00 20,00 4,50 0,00 0,00 0,00

Apa, canal si salubritate 20.01.04 7,00 0,00 2,00 2,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00

Carburanti si lubrifianti 20.01.05 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 19,80 0,00 8,00 6,00 6,00 -0,20 0,00 0,00 0,00

Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 689,86 0,00 237,00 195,00 205,00 52,86 0,00 0,00 0,00

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 161,13 0,00 40,00 54,73 80,90 -14,50 0,00 0,00 0,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 12,00 0,00 0,00 12,00 2,00 -2,00 0,00 0,00 0,00

IAlte obiecte de inventar 20.05.30 12,00 0,00 0,00 12,00 2,00 -2,00 0,00 0,00 0,00
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 6,00 0,00 1,00 2,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00

IDepIasari interne, detasari, transferari 20.06.01 6,00 0,00 1,00 2,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 6,50 0,00 0,00 10,00 0,00 -3,50 0,00 0,00 0,00
Pregatire profesionala 20.13 3,60 0,00 2,00 2,00 0,00 -0,40 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 168,64 0,00 8,00 34,30 37,50 88,84 0,00 0,00 0,00

|Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30| 168,64 0,00 8,00 34,30 37,50 88,84 0,00 0,00 0,00
TITLUL XI ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 + 59.02 + 59.08 +59.11 +59.12 +59.15 +59.17
+59.20+59.22 +59.25 +59.30+59.35+59.40) 59 39,90 0,00 22,00 18,00 10,00 -10,10 60,00 60,00 60,00
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 39,90 0,00 22,00 18,00 10,00 -10,10 0,00 0,00 0,00

buget 2020




capitolul 67.10.03.03 Muzee

- mii lei -
Buget 2020 Estimari

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 -10,00 0,00 0,00 13,50 0,00 -13,50 0,00 0,00 0,00
TITLUL XIIl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 -10,00 0,00 0,00 13,50 0,00 -13,50 0,00 0,00 0,00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 71.01 -10,00 0,00 0,00 13,50 0,00 -13,50 0,00 0,00 0,00

Constructii 71.01.01 -10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 -10,00 -10,00 0,00 13,50 0,00 -13,50 0,00 0,00 0,00

Nu se acorda tichete de masa personalului din cadrul sistemului bugetar, cu exceptia institutiilor
*) finantate intearal din venituri oroorii
NOTA: Se va completa, dupa caz, cu alte articole si alineate potrivit clasificatiei

indicatorilor privind finantelor publice, aprobata cu ordinul ministrului finantelor

publice, nr.1954/2005

PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU Contrasemnneazi,

buget 2020

Secretar general al judetului,

Cristina-Elena Radulea-Zamfirescu




ROMANIA
JUDETUL GORJ

CONSILIUL JUDETEAN

B. BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2021
SI ESTIMARI PENTRU ANII 2022-2024

capitolul 67.10.03.03 Muzee - mii lei -
Buget 2021 Estimari
Cod din care credite
DENUMIREA INDICATORILOR - bugetare
indicator | TOTAL destinate Trim | Trim Il Trim 1l Trim IV 2022 2023 2024
stingerii platilor
restante

TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE
DEZVOLTARE) 4.428,93 0,00| 1.040,25| 1.299,84| 1.185,00[ 903,84 3.860,01| 4.503,01| 4.503,01
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 4.353,13 0,00] 1.040,25| 1.209.84| 1.141,00]  872,04| 3.860,01| 4.503,01| 4.503,01
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01| 4.353,13 0,00 1.040,25| 1.299,84 1.141,00 872,04| 3.860,01| 4.503,01 4.503,01
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10| 2.872,90 0,00 733,41 771,59 769,00 598,90] 3.041,00| 3.086,00( 3.086,00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.30) 10.01] 2.809,75 0,00 716,41 754,59 753,00 585,75 2.976,00 3.021,00| 3.021,00

Salarii de baza 10.01.01] 2.435,00 0,00 619,41 645,59 645,00 525,00 0,00 0,00 0,00

Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 187,50 0,00 48,00 54,00 53,00 32,50 0,00 0,00 0,00

Indemnizatii de delegare 10.01.13 0,80 0,00 1,00 1,00 1,00 -2,20 0,00 0,00 0,00

Indemnizatii de hrana 10.01.17 186,45 0,00 48,00 54,00 54,00 30,45 0,00 0,00 0,00
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 63,15 0,00 17,00 17,00 16,00 13,15 65,00 65,00 65,00

|Contribu;ia asiguratorie pentru munca 10.03.07 63,15 0,00 17,00 17,00 16,00 13,15 0,00 0,00 0,00
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.25+20.27+20.30) 20| 1.457,03 0,00 208,79 513,30 358,00 286,94 799,01 1.397,01] 1.397,01
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01] 1.119,58 0,00 290,79 337,00 270,00 221,79 0,00 0,00 0,00

Furnituri de birou 20.01.01 6,00 0,00 1,00 1,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

Materiale pentru curatenie 20.01.02 6,00 0,00 1,00 1,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 117,45 0,00 50,50 30,00 9,00 27,95 0,00 0,00 0,00

Apa, canal si salubritate 20.01.04 8,00 0,00 1,90 3,00 2,00 1,10 0,00 0,00 0,00

Carburanti si lubrifianti 20.01.05 5,00 0,00 0,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 18,55 0,00 5,00 6,00 5,00 2,55 0,00 0,00 0,00

Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 743,58 0,00 173,39 229,00 200,00 141,19 0,00 0,00 0,00

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 215,00 0,00 58,00 65,00 51,00 41,00 0,00 0,00 0,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 42,20 0,00 0,00 15,00 5,00 22,20 0,00 0,00 0,00

|Alte obiecte de inventar 20.05.30 42,20 0,00 0,00 15,00 5,00 22,20 0,00 0,00 0,00
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 4,00 0,00 1,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

|Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 4,00 0,00 1,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 20,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregatire profesionala 20.13 6,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 265,25 0,00 7,00 131,30 80,00 46,95 0,00 0,00 0,00

|Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30| 265,25 0,00 7,00 131,30 80,00 46,95 0,00 0,00 0,00
TITLUL XI ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 + 59.02 + 59.08 +59.11 +59.12 +59.15 +59.17
+59.20+59.22 +59.25 +59.30+59.35+59.40) 59 23,20 0,00 8,05 14,95 14,00 -13,80 20,00 20,00 20,00
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 23,20 0,00 8,05 14,95 14,00 -13,80 20,00 20,00 20,00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85) 75,80 0,00 0.00 0,00 44,00 31,80 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 75,80 0,00 0,00 0,00 44,00 31,80 0,00 0,00 0,00

6710 MAS C 23122021




capitolul 67.10.03.03 Muzee - mii lei -
Buget 2021 Estimari
TITLUL XIll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 75,80 0,00 0,00 0,00 44,00 31,80 0,00 0,00 0,00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 71.01 75,80 0,00 0,00 0,00 44,00 31,80 0,00 0,00 0,00
Constructii 71.01.01 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 43,30 0,00 0,00 0,00 24,00 19,30 0,00 0,00 0,00
Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
Alte active fixe 71.01.30 7,50 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50 0,00 0,00 0,00
Nu se acorda tichete de masa personalului din cadrul sistemului bugetar, cu exceptia institutiilor
*) finantate intearal din venituri broorii
NOTA: Se va completa, dupa caz, cu alte articole si alineate potrivit clasificatiei
indicatorilor privind finantelor publice, aprobata cu ordinul ministrului finantelor
publice, nr.1954/2005
PRESEDINTE, Contrasemneazi.

COSMIN-MIHAI POPESCU

6710 MAS C 23122021

Secretar general al judetului,
Cristina-Elena Radulea-Zamfirescu




ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

C. BUGETUL PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2022
Sl ESTIMARI PENTRU ANII 2023-2025

capitolul 67.10.03.03 Muzee - mii lei -
Buget 2022 Estimari
Cod din care credite
DENUMIREA INDICATORILOR indicator | ToTAL |geere el Trim | Trim I Trimm | Trimiv | 2023 | 2024 2025
restante
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE
DEZVOLTARE) 5.310,90 0,00] 1.419,00] 1.529,90| 1.327,00| 1.035,00| 5.087,00| 4.444,00 4.444,00
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85) 5.181,50 0,00 1.419,00| 1.444,00] 1.327,00]  991,50| 5.087,00| 4.444,00| 4.444,00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01| 5.181,50 0,00 1.419,00[ 1.444,00 1.327,00]  991,50| 5.087,00| 4.444,00| 4.444,00
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL  (cod 10.01+10.02+10.03) 10{ 3.222,00 0,00 939,00 895,00 885,00 503,00{ 3.502,00| 2.871,00] 2.871,00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.30) 10.01| 3.078,90 0,00 844,00 877,00 869,00 488,90 0,00 0,00 0,00
Salarii de baza 10.01.01] 2.692,90 0,00 735,00 765,00 765,00 427,90 0,00 0,00 0,00
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 194,00 0,00 54,00 57,00 51,00 32,00 0,00 0,00 0,00
Indemnizatii de delegare 10.01.13 3,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indemnizatii de hrana 10.01.17 189,00 0,00 54,00 54,00 52,00 29,00 0,00 0,00 0,00
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 74,60 0,00 76,00 0,00 0,00 -1,40 0,00 0,00 0,00
|Vouchere de vacanta 10.02.06 74,60 0,00 76,00 0,00 0,00 -1,40 0,00 0,00 0,00
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 68,50 0,00 19,00 18,00 16,00 15,50 0,00 0,00 0,00
|Contribut,ia asiguratorie pentru munca 10.03.07 68,50 0,00 19,00 18,00 16,00 15,50 0,00 0,00 0,00
TITLUL I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.25+20.27+20.30) 20| 1.920,50 0,00 469,00 532,00 424,00 495,50| 1.527,00| 1.550,00 1.550,00
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01] 1.516,20 0,00 376,00 385,00 313,00 442,20 0,00 0,00 0,00
Furnituri de birou 20.01.01 8,00 0,00 1,00 4,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 8,00 0,00 1,00 4,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 235,50 0,00 115,00 40,00 20,00 60,50 0,00 0,00 0,00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 10,50 0,00 4,00 3,00 2,00 1,50 0,00 0,00 0,00
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 24,00 0,00 5,00 6,00 6,00 7,00 0,00 0,00 0,00
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 940,20 0,00 180,00 240,00 215,00 305,20 0,00 0,00 0,00
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 285,00 0,00 70,00 83,00 70,00 62,00 0,00 0,00 0,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 70,80 0,00 5,00 10,00 5,00 50,80 0,00 0,00 0,00
|A|te obiecte de inventar 20.05.30 70,80 0,00 5,00 10,00 5,00 50,80 0,00 0,00 0,00
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 6,00 0,00 1,00 2,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
|Dep|a$afi interne, detasari, transferari 20.06.01 6,00 0,00 1,00 2,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 33,44 0,00 0,00 20,00 20,00 -6,56 0,00 0,00 0,00
Pregatire profesionala 20.13 1,50 0,00 0,00 10,00 10,00 -18,50 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20.30 292,56 0,00 87,00 100,00 74,00 31,56 0,00 0,00 0,00
|Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30] 292,56 0,00 87,00] 100,00 74,00 31,56 0,00 0,00 0,00
TITLUL XI ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 + 59.02 + 59.08 +59.11 +59.12 +59.15 +59.17
+59.20+59.22 +59.25 +59.30+59.35+59.40) 59 39,00 0,00 11,00 17,00 18,00 -7,00 58,00 23,00 23,00
Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate 59.40 39,00 0,00 11,00 17,00 18,00 -7,00 0,00 0,00 0,00
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capitolul 67.10.03.03 Muzee - mii lei -
Buget 2022 Estimari
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+70+79+85
T (e ) 129,40 0,00 0,00 85,90 0,00 43,50 0,00 0,00 0,00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 129,40 0,00 0,00 85,90 0,00 43,50 0,00 0,00 0,00
TITLUL XIll_ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 71 129,40 0,00 0,00 85,90 0,00 43,50 0,00 0,00 0,00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 71.01 129,40 0,00 0,00 85,90 0,00 43,50 0,00 0,00 0,00
[Constructii 71.01.01 85,90 0,00 0,00 85,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 43,50 0,00 0,00 0,00 0,00 43,50 0,00 0,00 0,00
Nu se acorda tichete de masa personalului din cadrul sistemului bugetar, cu exceptia institutiilor
*) finantate integral din venituri proprii
NOTA: Se va completa, dupa caz, cu alte articole si alineate potrivit clasificatiei
indicatorilor privind finantelor publice, aprobata cu ordinul ministrului finantelor
publice, nr.1954/2005
PRESEDINTE, Contrasemneaza.

COSMIN-MIHAI POPESCU

6710 MAS C 16122022

Secretar general al judetului,
Cristina-Elena Radulea-Zamfirescu
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